Projekt

Uchwata Nr .........cceeneee
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie przyjecia Programu Dziatan na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami w Jaworznie
na lata 2021-2030

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.),
art. 17 ust. 1 pkt 1, art. 19 pkt 1, art. 110 ust.10 iart. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Program Dziatan na Rzecz Osodb z Niepetnosprawnosciami w Jaworznie na lata
2021-2030, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert
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|. WPROWADZENIE

Polityka spoteczna wobec 0sdb niepetnosprawnych ma na celu wyréwnywanie nieuzasadnionych roznic
socjalnych oraz tworzenie szans funkcjonowania osob niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia
gospodarczego i spotecznego, umozliwiajgc im petng integracije ze spoteczenstwem. Miejsce 0sob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie zalezy od organizaciji systemu integracji, od jako$ci prawa i zakresu jego
stosowania w praktyce. Zalezy takze od tego, czy uda sie przetamac obojetnos¢, biernos¢, egoizm,
niezrozumienie spoteczno$ci, w ktorej zyje osoba niepetnosprawna.

Osoby niepetnosprawne potrzebujg niejednokrotnie wsparcia ze strony spoteczenstwa, aby méc egzystowaé
w podobnych warunkach Zycia, jak inni obywatele. Okazywane wsparcie nie powinno by¢ jednak traktowane
jako przywilej, ale jako przystugujace prawo. Podejmowanie dziatan na rzecz petnego uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w zyciu rodzinnym,w spotecznosci lokalnej i szerszym srodowisku spotecznym, przyczyni
sie do przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych oraz korzystania przez nie z débr publicznych.
Skutecznos¢ Programu bedzie zalezata od interdyscyplinarnej wspdtpracy jaworznickich instytucii

i organizacji, dziatajgcych w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym.

Il. DOKUMENTY STRATEGICZNE

1. Konwencja ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych ratyfikowana przez Polske z dnia 6 wrzes$nia 2012 r.

2. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych uchwalona 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Karta Praw Osdb z Autyzmem uchwalona 12 lipca 2013 r. przez Sejm Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” - uchwata nr VI/24/1/2020 Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

5. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020 — 2030 — uchwata nr V1/25/1/2020
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 16 listopada 2020 r.

6. Strategia Rozwoju - Jaworzno 2030+.
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W 2019 r. weszla w zycie ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegoinymi potrzebami. Celem
ustawy jest poprawa warunkéw zycia i funkcjonowania obywateli ze szczegdlnymi potrzebami, ktdrzy sg
narazeni na marginalizacje lub dyskryminacje m.in. ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ lub obnizony poziom
sprawnosci z powodu wieku czy choroby. Ustawa jest kluczowym elementem rzadowego programu
,D0stepnos¢ Plus”.

Il. DIAGNOZA SPOLECZNA

Niepetnosprawnos¢ jest udziatem coraz wigkszej czesci spoteczenstwa i wpisuje sie we wszystkie aspekty
jego funkcjonowania. Nie istnieje tez jedna, ogdlnie funkcjonujaca definicja niepetnosprawnoéci. Ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych definiuje osoby
niepetnosprawne jako osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegolno$ci ogranicza zdolnos¢ do
wykonywania pracy zawodowej. Powyzsza definicja wynika z przepiséw prawa i dotyczy prawnych aspektow
zakwalifikowania osob do grupy niepetnosprawnych. W spoteczenstwie funkcjonujg réwniez osoby, ktére nie
posiadajg orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lecz posiadajg powazne
ograniczenia w wykonywaniu okreslonych czynnosci. Méwimy wtedy o tzw. niepetnosprawnosci biologicznej,
istniejacej u danej osoby, lecz nie potwierdzonej stosownym orzeczeniem wydanym przez uprawniony do tego
organ. Tak wiec osoba niepetnosprawna to taka, u ktorej state lub dtugotrwate naruszenie sprawnosci
organizmu trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozZliwia petnienie rol spotecznych. Osoby
niepetnosprawne mozna podzieli¢ wedtug réznych kryteriow np. wedtug rodzaju, przyczyny niesprawnosci,
okresu zycia, w ktérym ona wystapita, stopnia niesprawnosci itp.

Definicja, rodzaje niepetnosprawnosci oraz organy wtasciwe uprawnione do wydawania orzeczen

W prawie polskim wyréznia sie 3 rodzaje niepetnosprawnos$ci w zaleznosci od stopnia oraz komplikacji
zwigzanych z nimi dysfunkcji psychospotecznych. Prawng definicje niepetnosprawno$ci  podaje
m. in. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych. W §1 Karty osoby z niepetnosprawnoscig okreslono jako , 0soby,

ktorych sprawnos$c fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza Ilub
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uniemoZliwia Zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi, majq prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia oraz nie mogg podlegac
dyskryminacji’. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w art. 2 definiuje niepetnosprawnos¢ jako ,trwafg lub okresowq niezdolno$¢ do wypetniania rol spotecznych
Z powodu statego lub dfugotrwatego naruszenia sprawnoSci organizmu, w Szczegolnosci powodujgcq
niezdolnosc do pracy’.

Art. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych okresla
nastepujace stopnie niepetnosprawnosci :

a) znaczny stopien niepetnosprawnosci ma osoba o naruszonej sprawno$ci organizmu, ktora jest niezdolna do
podjecia zatrudnienia, zdolna do wykonywania zatrudnienia w zakfadzie pracy chronionej albo w zaktadzie
aktywizacji zawodowej, wymagajaca niezbednej w celu petnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji.

b) umiarkowany stopieni niepetnosprawno$ci ma osoba 0 naruszonej sprawnosci organizmu, ktora jest zdolna
do wykonywania zatrudnienia na stanowisku pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z niepetnosprawno$ci, wymagajaca w celu petnienia rél spotecznych czesciowej lub okresowej
pomocy innej osoby w zwigzku ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii.

c) lekki stopien niepetnosprawnosci ma osoba 0 naruszonej sprawnosci organizmu, zdolna do wykonywania
zatrudnienia, nie wymagajaca pomocy innej osoby w petnieniu rél spotecznych.

Z kolei art. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych okresla
nastepujace rodzaje niezdolno$ci do pracy:

a) catkowitej niezdolno$ci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, traktowane jest na rowni
zZ orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

b) catkowitej niezdolno$ci do pracy, traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci.
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c) czeSciowej niezdolnosci do pracy traktowane jest na roéwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.
Zgodnie z § 32 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie

orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci przyczyne niepetnosprawnosci oznacza sie

nastepujaco :

Lp. |Symbol |Wyja$nienie

1. |01-U uposledzenie umystowe

2. |02-P choroby psychiczne

3. [03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

4. |04-O |choroby narzadu wzroku

5. |05-R  |uposledzenie narzadu ruchu

6. |06-E epilepsja

7. |07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia

8. [08-T choroby uktadu pokarmowego

9. |09-M |choroby uktadu moczowo — piciowego

10. |10-N choroby neurologiczne

M. (114 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego.

Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Jaworznie wydaje orzeczenia o wskazaniach do
ulg i uprawnien w trybie uproszczonym. W przypadku tego postepowania, stopier niepetnosprawnosci okresla
sie na podstawie przedtozonych orzeczen, a wskazania zawarte w orzeczeniu ustala sie stosownie do
naruszonej sprawnos$ci organizmu i ograniczen funkcjonalnych uzasadniajgcych korzystanie z ulg i uprawnien
na podstawie odrebnych przepisow. Wsrod wielu przyczyn niepetnosprawnosci najczesciej wymienia sie:
wady wrodzone oraz choroby i choroby przewlekie (przewazajaca przyczyna), nagte - wypadki, urazy,
zatrucia. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu o niepetnosprawno$ci, stopniu
niepetnosprawnosci lub wskazaniach do ulg i uprawnien odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby,
ktéra niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia
w wykonywaniu czynnosci zyciowych i aktywno$ci spotecznej osoby zainteresowanej lub dziecka. Orzeczenie
moze zawieraC wiecej niz jeden symbol przyczyny niepetnosprawnosci, nie wigcej jednak niz trzy symbole

6
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schorzen, ktére w porownywalnym stopniu wptywajg na zaburzenie funkcji organizmu. W polskim systemie
prawnym istniejg organy orzecznicze, ktére wydajg orzeczenia dla celéw rentowych oraz dla celéw poza
rentowych. Oba typy orzeczen sg integralne i funkcjonujg niezaleznie od siebie. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) jest organem, wydajacym orzeczenie o ,niezdolno$ci do pracy”’, ktore stanowi podstawe
ubiegania sie o rente. Oceny niezdolnosci do pracy oraz jej stopnia dokonuje w formie orzeczenia lekarz
orzecznik ZUS - jako organ | instancji oraz komisja lekarska ZUS - jako organ Il instancji. Za niezdolng do
pracy uwaza sie osobe, ktora utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolno$ci po przekwalifikowaniu.

Charakterystyka problemu

Dane z Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Jaworznie za lata 2017 — 2019
wskazujg na coroczne zwigkszanie sie liczby osob niepetnosprawnych, zwtaszcza wsrod grupy 0sdb starszych
(obecnie blisko 40%). Doktadne analizy danych przedstawiono w ponizszych tabelach.

Ogdlna liczba 0sdb niepetnosprawnych w Jaworznie w latach 2014 — 2019

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Liczba os6b niepetnosprawnych do 16 roku zycia 842 814 809
Liczba osob niepetnosprawnych powyzej 16 roku zycia 2059 2309 2408
Razem 2901 3123 3217

Liczba 0sdb niepetnosprawnych w Jaworznie ze wzgledu na wiek, w latach 2017 — 2019

Wiek 2017rok | % | 2018rok | % | 2019rok | %

0-3 lat 248 8,5 279 8,9 261 8,1

4-7 lat 273 9,4 226 7,2 223 6,9
8-16 lat 321 11,1 309 9,9 325 10,1
16-25 lat 146 5,0 182 5,8 136 42
26-40 lat 195 6,7 223 71 216 6,7
41-60 lat 797 27,5 796 25,5 806 25,1
60 i wiecej 921 31,7 1108 35,5 1250 38,9

Liczba 0sob niepetnosprawnych w Jaworznie ze wzgledu na liczbe symboli, w latach 2017 - 2019

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Jeden symbol 1773 1865 1836
Dwa symbole 812 879 834
Trzy symbole 257 334 508
7
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Dane za lata 2017 - 2019 wskazujqg na zwiekszenie sie liczby wydanych orzeczen o stopniu

niepetnosprawno$ci, natomiast liczba wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci

na podobnym poziomie.

utrzymuje sie

Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz o Stopniu niepetnosprawno$ci w latach 2017 - 2019

(dane ogétem)

2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawno$ci 2084 2336 2444
Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci 853 821 825

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

Osobom powyzej 16 roku zycia wydano orzeczenia ze wzgledu na stopien niepetnosprawno$ci. Dane zawarte

w tabeli przedstawiajq podziat os6b ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci oraz przyczyne

niepetnosprawno$ci (symbol). Gtéwng przyczyng wydawania stopnia niepetnosprawnosci bylty schorzenia

narzaddw ruchu. W przypadku stopnia lekkiego z tej przyczyny wydawano ponad 70% orzeczen. W przypadku

stopnia umiarkowanego, byto to ponad 40% wydanych orzeczen, a drugg z kolei przyczyng byly zaburzenia

oddechowe i krgzenia. W przypadku znacznego stopnia ponad 20% to schorzenia narzadow ruchu, a kolejno

blisko 20% to zaburzenia uktadu oddechowego i krazenia, a w dalszej kolejnosci zaburzenia neurologiczne.

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wg Symbolu oraz rodzaju stopnia

w latach 2017 - 2019

2017 rok 2018 rok 2019 rok
Znaczny Umiarkowany Lekki Znaczny Umiarkowany Lekki Znaczny Umiarkowany Lekki
01-Uu | 6 | 09 14 14 0 |00 ] 5|06 15 1,3 0 00| 7 07 10 1,0 1102
02-P | 66 | 10,3 | 109 11 110283 [107] 100 8,9 0 | 00 [105] 11,0 112 11,0 1102
03L | 10 | 16 11 11 32 173 | 1114 13 1,2 36 | 88 | 11 ] 12 27 2,7 63 | 14,3
04-0 | 37 | 58 34 3,5 5 | 1113444 43 38 4 110]36 ]38 44 4,3 3 107
05-R | 146 | 22,9 | 472 479 [331]759 (214|275 520 46,4 316|769 | 216 | 22,7 | 432 426 325|737
06-E | 1 | 02 20 2,0 2 1055 |06 28 25 2 105] 2 |02 26 2,6 3 107
07-S | 122 | 19,1 | 154 156 | 34 | 7,8 [125]| 16,0 | 192 17,1 26 | 63 | 184|193 | 173 170 | 22 | 50
08-T | 49 | 77 28 28 7 11614862 31 2,8 6 | 1516972 37 3,6 5 [ 11
09-M | 47 | 74 18 1,8 2 |05 ]50 | 64 18 1,6 2 | 05]66]69 23 2,3 0 | 00
10-N | 79 [ 124 | 46 47 9 | 21 [142]182 | 77 6,9 8 | 19 | 156|164 | 54 53 12 | 2.7
M-l | 74 | 16| 77 78 13 130 | 56 | 72 78 7,0 1112799 104 72 71 6 | 14
122C | 1 102 2 0,2 0 |00] 6 [08 5 0,4 0 |00 ] 1 1]01 5 05 0 | 00
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Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci

Statystyka wskazata, ze najczestszg przyczyng przyznawania niepetnosprawno$ci wsréd oséb do 16 roku
zycia byty zaburzenia uktadu oddechowego i krazenia (blisko 40%) oraz zaburzenia neurologiczne (blisko
30%).

Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnos$ci w Jaworznie wg symbolu w latach 2017-2019

2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK
Liczba Liczba Liczba

orzeczen| % |orzeczen| % | orzeczen %

01-U 8 1,0 2 0,2 3 0,4
02-P 15 1,8 21 2,6 18 2,2
03-L 23 2,7 24 2,9 20 2,5
04-0 32 3,8 30 3,7 24 3,0
05-R 34 4,0 41 5,0 31 3,8
06-E 18 2,1 16 2,0 25 3,1

07-S 341 40,5 304 37,3 301 37,2

08-T 8 1,0 10 1,2 11 14
09-M 13 1,5 8 1,0 11 1,4
10-N 229 27,2 228 28,0 245 30,3
11-1 62 74 69 8,5 60 74

12-C 59 7,0 61 7,5 60 74

IV. CEL GLOWNY PROGRAMU
Stworzenie warunkow zapewniajgcych osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom petne uczestnictwo

w zyciu spoteczno$ci lokalnej, dostep do informaciji, edukacii, rynku pracy i infrastruktury publiczne;.

V. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Wzmocnienie spdjnosci i integracji spoteczne;.

2. Wzrost poczucia bezpieczenstwa socjalnego osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

3. Wzrost zatrudnienia, aktywnosci zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

4. Zwigkszenie rodzaju i jakosci ustug (ustugi opiekuricze, ustugi opiekuncze specjalistyczne, rehabilitacja,
asystentura, poradnictwo, terapia).

5. Zmniejszenie ilosci barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych.
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6. Zwiekszenie dostepnosci oséb niepetnosprawnych do réznych form edukacji, podnoszenie jakoSci
ksztatcenia.

7. Wzmocnienie samodzielnoSci i niezaleznosci osob niepetnosprawnych.

8. Aktywizacja réznych podmiotéw w zakresie inicjowania i podejmowania dziatan zmierzajacych do petnego
uczestnictwa 0sdéb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

9. Zwiekszenie poziomu Swiadomosci spotecznej dotyczacej problematyki niepetnosprawnosci.

10
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V1. KIERUNKI DZIALAN, DZIALANIA, WSKAZNIKI REALIZACJI

Kierunek dziatania 1: Wzmacnianie w funkcjonowaniu spotecznym o0s6b z niepetnosprawnoscia.

LP. |DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIK REALIZATORZY
REALIZACJI
1.0rganizacja spotkan 1. Liczba spotkan. 1. Urzad Miejski
Poszerzanie $wiadomosci |dotyczacych
spotecznej na temat tematyki 2. Liczba wejs¢ na 2. Miejski Osrodek
1 niepetnosprawnosci. niepetnosprawnosci. strone. Pomocy Spotecznej
2. Aktualizacja informatora 3. Organizacje
dla oséb pozarzagdowe
niepetnosprawnych na
stronie internetowe;.
3. Forum organizacji
pozarzadowych.
Aktywizacja spoteczno$ci  |1. Wspdipraca narzecz | 1. Liczba spotkan. 1. Urzad Miejski
lokalnej, w tym sektora 0s0b niepetnosprawnych
pozarzadowego narzecz |2. Organizacja szkolen dla |2. Liczba szkolen. 2. Miejski Osrodek
2 0sob z organizacji Pomocy Spoteczne;
niepetnosprawno$ciami. | pozarzadowych, 3. Liczba projektow.
wsparcie w pisaniu 3. Organizacje
wnioskow i projektow. Pozarzadowe
1. Organizacja dni 1. Liczba 1. Urzad Miejski
godnosci 0sob zorganizowanych
niepetnosprawnych. wydarzen. 2. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
2. Organizacja piknikow | 2. Liczba wejs¢ na
Integracja spoteczna oséb |integracyjnych, spotkart | strone Biuletynu. 3. Organizacje
3 z tematycznych. Pozarzadowe
niepetnosprawnos$ciami. 3. Liczba akcji
3. Internetowy Biuletyn promocyjnych. 4. Instytucje Kultury
Informacyjny.
4. Promocja dziatalnosci
0s6b niepetnosprawnych
w zakresie kultury i sztuki
w ramach warsztatdw,
wystaw artystycznych,
imprez i spotkan.
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Wzmacnianie aktywizacji

i aktywnosci 0s6b

Z niepetnosprawnos$ciami
w obszarze rekreacyjnym,
turystycznym i sportowym.

1. Organizacja zawodow,
turniejow i imprez
sportowych.

2. Organizacja wycieczek
krajoznawczych.

1. Liczba
zorganizowanych
wydarzen.

1. Miejskie Centrum
Kultury i Sportu

2. Organizacje
pozarzadowe

3. Instytucje Kultury.

Kierunek 2: Specjalistyczna edukacja dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami

LP. |DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIK REALIZATORZY
REALIZACJI
1. Monitorowanie potrzeb | 1. Liczba dzieci 1. Urzad Miejski
z zakresu ksztatcenia osob  |i mtodziezy
Tworzenie odpowiednich |z niepetnosprawno$ciami. | korzystajacych 2. Placowki oswiatowe
1 warunkow edukacyjnych z oferty.
dla dzieci i mtodziezy 2. Diagnoza mozliwosci
z edukacyjnych placowek
niepetnosprawnosciami. | oSwiatowych
i przygotowanie oferty
edukacyjne;j.
1. Szkolenia dla kadry 1. Liczba osob, ktére | 1. Urzad Miejski
Podnoszenie kwalifikacji | pedagogiczne;. podniosty kwalifikacje
kadry pedagogicznej zawodowe w zakresie | 2. Placowki o$wiatowe
2 w obszarze pracy 2. Organizacja ksztatcenia
Z osobami specjalistycznej pomocy. specjalnego. 3. Poradnia
z Psychologiczno -
niepetnosprawno$ciami. |3.Wyposazenie placowek (2. Liczba Pedagogiczna
W pomoce, sprzet oraz wyposazonych
specjalistyczne narzedzia. |placowek oraz rodzaj
sprzetu.
Wspieranie oraz Propagowanie oferty Liczba osdb, ktore 1. Urzad Miejski
motywowanie 0s6b zdobywania wyzszego podniosty swoje
3. |z niepetnosprawno$ciami | wyksztatcenia dla miodziezy |wyksztatcenie. 2. Placowki oswiatowe
do podnoszenia Z niepetnosprawnos$ciami.
wyksztatcenia. 3. Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna
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Kierunek 3: Dostosowanie zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego do potrzeb i mozliwosci 0s6b
Z niepetnosprawnosciami

pracodawcow i 0séb z
niepetnosprawno$ciami.

3. Realizacja ustugi
poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

4. Zastosowanie
instrumentow rynku pracy

i innych form wspierajacych
zatrudnienie.

2.Liczba osdb

zaktywizowanych.

LP. |DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIK REALIZATORZY
REALIZACJI
Diagnoza i aktywizacja |1. Rozpoznanie oczekiwan |1. Liczba 1. Powiatowy Urzad
zawodowa 0s6b z pracodawcow i 0séb z pracodawcow Pracy
niepetnosprawnosciami | niepetnosprawno$ciami. wspotpracujacych
1 w obszarze 2. Pracodawcy
2. Promocja rehabilitacji rehabilitacji
zawodowej wsrdd zawodowe;. 3. Organizacje

pozarzadowe
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Kierunek 4: Rehabilitacja spoteczna 0sdb z niepetnosprawnosciami

LP. |DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIK REALIZATORZY
REALIZACJI
Rehabilitacja spoteczna | 1. Dofinansowanie 1. Liczba os6b 1. Miejski O$rodek
0sob z Swiadczen i ustug korzystajacych z Pomocy Spoteczne;
niepetnosprawnosciami. |rehabilitacyjnych ze roznych rodzajow
1 srodkow PFRON. Swiadczen i ustug
PFRON.
2 Profilaktyka zdrowotna | 1. Projekty i programy 1. Liczba uczestnikow | 1. Urzad Miejski
prozdrowotne. korzystajgca ze w Jaworznie
wsparcia.
2. Placowki stuzby
zdrowia
1. Utworzenie Centrum 1. Liczba oséb 1. Miejski Osrodek
Opiekunczo — Mieszkalnego | skierowanych do Pomocy
Rozwdj infrastruktury w [ (COM) dla dorostych oséb  |COM. Spoteczne;
3 obszarze opieki Z niepetnosprawnosciami
catodobowe;j. w stopniu umiarkowanym | 2. Liczba os6b 2. Polskie
oraz znacznym. skierowanych do Stowarzyszenie na
mieszkan rzecz Osob
2. Tworzenie mieszkan chronionych. z Niepetnosprawnoscig
chronionych. Intelektualng Koto
3. Liczba uczestnikow |w Jaworznie
3. Wsparcie programow.
z programdw krajowych 3. Organizacje
dedykowanych osobom pozarzadowe
Z niepetnosprawnosciami.
14
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WYJASNIENIA DO KIERUNKU 4:

1. Centrum Opiekuriczo — Mieszkalne

Centrum Opiekuinczo - Mieszkalne, prowadzone bedzie przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawno$cig Intelektualng Koto w Jaworznie na zlecenie miasta we wspdipracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Centrum Opiekuniczo - Mieszkalne jest placdwkg wsparcia catodobowego przeznaczong dla oséb, ktdre
z uwagi na poziom funkcjonowania psychofizycznego wymagajq statej opieki, pomocy w wykonywaniu
podstawowych czynno$ci dnia codziennego oraz indywidualnej terapii. Celem dziatalnosci placowki jest
polepszenie funkcjonowania psychofizycznego uczestnikow badz przeciwdziatanie pogtebianiu sig istniejgcych
dysfunkcji poprzez dziatania terapeutyczne i rehabilitacje ogélnie usprawniajaca. Placdwka Swiadczy¢ bedzie
nastepujace ustugi dla swoich uczestnikdw: pobyt z zapewnieniem opieki, wyzywienie w formie jednego
cieptego positku dziennie, wsparcie pielegniarskie, pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnoSci
zyciowych, zorganizowanie czasu wolnego w bezpieczny i godny sposob, dowdz do i z osrodka. Ustugami
wspomagajacych w Centrum beda: terapia zajeciowa (m.in. plastyczna, muzykoterapia, psychologiczna),
rehabilitacja ruchowa, symulowanie utrzymywania kontaktu z najblizszym otoczeniem spotecznym poprzez
wspolny udziat w imprezach i spotkaniach okolicznosciowych (m.in. organizowanie $wiat i uroczystosci).
Program bedzie realizowany w ramach Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych.

2. Mieszkanie Chronione

Art. 53 ustawy o pomocy spotecznej definiuje zakres podmiotowy wsparcia 0séb w mieszkaniu chronionym.
Mieszkania sg formg pomocy spotecznej przygotowujaca pod opiekg specjalistow osoby tam przebywajace do
prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajacq te osoby w codziennym funkcjonowaniu. Mieszkanie
chronione w zaleznosci od celu udzielania wsparcia prowadzone jest jako mieszkanie chronione treningowe
lub mieszkanie chronione wspierane.

W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz nauke, rozwijanie lub utrwalanie

samodzielno$ci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia rél spotecznych w integracji ze spoteczno$cig
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lokalng, w celu umoZliwienia prowadzenia samodzielnego zycia. Z kolei mieszkania chronione wspierane
przeznaczone sg dla osoby niepetnosprawnej, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawnej fizycznie lub osoby
z zaburzeniami psychicznymi lub osoby w podesztym wieku lub przewlekle chorej. W mieszkaniu chronionym
wspieranym zapewnia sie ustugi bytowe oraz pomoc w wykonywaniu czynno$ci niezbednych w Zyciu
codziennym i realizacji kontaktow spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielno$ci osoby na
poziomie jej psychofizycznych mozliwosci. Dla osob z niepetnosprawnoscig intelektualng nadal istnieje
potrzeba tworzenia mieszkan chronionych. Od dnia 01.03.2020 r. na terenie miasta funkcjonuje
Mieszkanie Chronione dla dorostych oséb z niepetnosprawno$cig intelektualng, ktorego dziatalno$¢ byta
finansowana ze $rodkdéw miasta do dnia 31.12.2020 r. W kolejnych latach finansowanie przedsiewziecia
bedzie pochodzi¢ ze $rodkéw PFRON. Mieszkanie Chronione prowadzone jest przez Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osdb z Niepetnosprawno$cig Intelektualng koto w Jaworznie. Mieszkanie chronione petni trzy
funkcje: treningowa, wspomagajaca oraz interwencyjna.

3. Realizacja wsparcia z Programéw krajowych dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami

W ramach krajowego Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych istnieje szereg
Programéw skierowanych do osob niepetnosprawnych. Najwazniejsze z nich to m.in. pakiet ustug
opiekunczych skomasowany w trzech programach tzn. ,Opieka Wytchnieniowa” adresowana do opiekundw
0sob niepetnosprawnych, ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych do 75 r. zycia oraz dla dzieci do
16 r. zycia, a takze opieka nad osobami niepetnosprawnymi (tzw. instrumenty wsparcia). Pakiet ,M6j dom” to
wsparcie, ktérego celem jest zapewnienie odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych dla 0s6b
niepetnosprawnych, poprzez m.in. wsparcie dorostych osob ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi, budynki bez barier czyli dofinansowanie czesci wydatkow zwigzanych z dostepno$cig
architektoniczng budynkéw wielorodzinnych, a takze likwidacja barier architektonicznych oraz mieszkania bez
barier (doptaty do najmu mieszkania dla 0s6b niepetnosprawnych i dofinansowanie kosztow dostosowania lub

wyposazenia mieszkan). Obszar asystencii, czyli umozliwienie osobom niepetnosprawnym niezaleznego zycia
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dzieki wsparciu asystenta osobistego to kolejny pakiet wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Konkursy
na realizacje wsparcia w ramach w/w Programéw ogtaszane sg co roku.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jaworznie, od 2012 roku
na terenie naszego miasta realizuje wsparcie w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”. Gtéwnym celem realizacji wsparcia jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy
ogblnodostepnego wsparcia dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz 0séb niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych albo

orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego.

VIl. ZASOBY INSTYTUCJONALNE

Na terenie Miasta istnieje wiele organizacji oraz instytucji zwigzanych ze wspieraniem 0sob

niepetnosprawnych psychicznie jak i fizycznie. Do takich instytucji m.in. zalicza sie:

1) Urzad Miejski w Jaworznie,

2) Powiatowa Spofeczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych w Jaworznie,
3) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie,

4) Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Jaworznie,

5) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie,

6) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie,

7) Dom Pomocy Spotecznej w Jaworznie,

8) SPZOZ Osrodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jaworznie,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Osrodek Wczesnej Interwenciji przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Jaworznie,

SP Z0Z Zaktad Pielegnacyjno - Opiekuficzy w Jaworznie,

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jaworznie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Polskim  Stowarzyszeniu na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jaworznie,

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Niepetnosprawno$cig
Intelektualng Koto w Jaworznie,

Stowarzyszenie Rodzin na Rzecz Dzieci Sprawnych Inaczej,

Inne podmioty panstwowe, samorzadowe | pozarzadowe dziatajace na rzecz 0séb
niepetnosprawnych,

Koordynator ds. dostepnosci.

VIil. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do 0sdb niepetnosprawnych i ich rodzin z terenu gminy miasta Jaworzna.

IX. RAMY FINANSOWE

Ze wzgledu na szeroki zakres merytoryczny i czas obowigzywania Programu, nie mozna precyzyjnie okresli¢

jego ram finansowych. Ostrozno$¢ w szacowaniu srodkéw finansowych ma wiele przyczyn. Jedna z nich jest

niepewnos$¢, co do przewidywanych dochodow i ewentualnych zmian przepiséw w tym dotyczacych

kompetencii.

Potencjalne zrodta finansowania Programu:

1)
2)

3)

budzet panstwa,
budzet samorzadu wojewodztwa,

budzet gminy,
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4) $rodki finansowe pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

5) fundusze unijne oraz inne zagraniczne i krajowe mechanizmy finansowe,
6) srodki wtasne organizacji pozarzadowych,
7) darowizny finansowe i rzeczowe.

X. MONITORING | EWALUACJA

W zwigzku z tym, Ze nie jest mozliwe precyzyjne zaplanowanie wszystkich dziatan i zadan w diuzszym czasie,
Program powinien podlega¢ monitoringowi i ewaluacji, aby w miare zmieniajacej sie sytuacji spoteczno —
gospodarczej, moc aktualizowac jego zapisy.

Monitoring jest biezaca weryfikacjg wdrazanych dziatan pod wzgledem zgodno$ci z celami, harmonogramem
itp. Natomiast ewaluacja jest to systematyczna i obiektywna ocena trwajgcego lub zakoriczonego programu —
jego zaplanowania, wdrozenia, efektywno$ci, skutecznosci, wptywu i trwato$ci. Ewaluacja powinna dostarcza¢
wiarygodnych i przydatnych informacji, pozwalajac na wykorzystanie zdobytych w ten sposéb wnioskdw
w procesie podejmowania decyzji. Systematyczne zbieranie informacji pozwala na weryfikowanie
podejmowanych dziatan jeszcze w trakcie ich realizacji.

Ewaluacja wigze sie wobec tego z oszczednoscig pieniedzy, czasu, energii, a przede wszystkim z racjonalnym
wykorzystaniem zasobow ludzkich. Tak wiec dla Programu, ktdry nie jest aktem jednorazowym, ewaluacja ma

zasadnicze znaczenie, dlatego w dokumencie go dotyczacym, nie moze zabrakng¢ opisu sposobu

monitoringu i ewaluacji wdrazanych dziatan.

Monitorowanie odbywa sie na podstawie sprawozdawczosci realizowanej na wszystkich poziomach wdrazania
Programu. Sprawozdawczo$¢ jest realizowana terminowo i cyklicznie. W jej sktad wchodzg sktadane Radzie
Miejskiej do 31 marca kazdego roku:

1. sprawozdania z dziatalnoSci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2. sprawozdanie z realizacji Programu oraz sktadana do 30 kwietnia kazdego roku Ocena Zasobéw Pomocy

Spoteczne;.
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Elementem procesu monitorowania jest takze zestaw wskaznikéw realizacji dziatan. Mozna wtedy okresli¢
jaki poziom osiggnety wskazniki w poréwnaniu rok do roku jak i w stosunku do warto$ci bazowych, jezeli takie
zostaty ustalone. Réwnocze$nie z procesem monitorowania prowadzona jest ewaluacja. Biorg w niej udziat
realizatorzy Programu, zainteresowane instytucje, organizacje i osoby, organy kontroli i nadzoru. Do badan
ewaluacyjnych stosowa¢ mozna obydwa rodzaje metod badawczych {j. techniki ilosciowe (np. koszty, ilos¢
Swiadczeniobiorcdw, ilo$¢ ustug) i jakoSciowe (np. ankiety, obserwacje, opinie, dyskusje, raporty).

Badane mogg by¢ m.in. takie elementy:

dostepnos¢ ustug,

standard ustug,

informacja o programie,

kompetencije realizatoréw programu,

terminowosc,

stopien realizacji celow i zadan,

pozytywne oddziatywanie programu,
poczucie bezpieczenstwa.

0 ~NO OB WN —
~—_— — — — ~— — ~— ~—

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynatora Programu wyznacza Prezydent Miasta, na wniosek Koordynatora Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Jaworznie na lata 2021 — 2030, ktorym jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jaworznie.

2. Program to dokument otwarty i mogacy podlega¢ okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom
zwigzanym ze zmieniajacq sie rzeczywistoscig spoteczno — ekonomiczng, rozeznanymi potrzebami miasta
oraz wymogami prawa.

3. Wnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji Programu nalezy sktada¢ do Koordynatora Programu, ktory
jest zobowigzany do uruchomienia procedury ewentualnych zmian w prowadzonych dziataniach lub

proponowania nowych dziatan w zakresie Programu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35a ust.1 ustawy o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, do zadan powiatu nalezy opracowywanie irealizacja zgodnych z powiatowg
strategig rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Na podstawie diagnozy spotecznej opracowano nowy Program Dziatan na Rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnosciami w Jaworznie na lata 2021 — 2030.

Celem gtdwnym programu jest stworzenie warunkow zapewniajgcych osobom
Z niepetnosprawnosciami iich rodzinom petne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej, dostep
do informacji, edukac;ji, rynku pracy i infrastruktury publicznej. Program wyznacza 4 kierunki dziatan:

1) wzmocnienie w funkcjonowaniu spotecznym oso6b z niepetnosprawnoscia,
2) specjalistyczna edukacja dla dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzebami,

3) dostosowanie zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego do potrzeb imozliwosci o0so6b
Z niepetnosprawnosciami,

4) rehabilitacja spoteczna os6b z niepetnosprawnosciami.

Program byt konsultowany zinstytucjami iorganizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie
niepetnosprawnoscig oraz Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych.

Jaworzno, 06 kwietnia 2021 r.

Zatwierdzit: Naczelnik Wydziatu Zdrowia - Matgorzata Helbin-Wiecek
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