Projekt

Uchwala nr ........cccceueee
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie podniesienia minimalnej wysokosci wynagrodzenia rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art.4ust.1 pkt3a, art. 12 pkt11w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z p6zn. zm.)
oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1i2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 980), po konsultacjach okreslonych
uchwatg Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi iinnymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SI. z2010r.,
Nr 196, poz. 3002)

Rada Miejska w Jaworznie uchwala,
co nastepuje:

§1

1. PodwyZzsza sie minimalng wysoko$é wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, ustalajgc ze:

1) rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nienizsze niz kwota 6 500,00 zt
brutto miesiecznie,

2) rodzinie zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego irodzinie zastepczej
zawodowej specjalistycznej przystuguje wynagrodzenie nienizsze niz kwota 7 500,00 zt brutto
miesiecznie,

3) prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nienizsze niz kwota
8 000,00 zt brutto miesiecznie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3 zwieksza sie 0 3% za kazde 10 lat petnienia funkgiji

rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka, poczynajgc od miesigca
w ktorym uptywa 10 lat, az do osiggniecia 6% miesiecznego wynagrodzenia.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 980) Rada Miejska w Jaworznie moze okresli¢ wysoko$c
wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka na
poziomie wyzszym niz minimalne wynagrodzenie okreslone w przepisach ustawy.

Rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka wykonujg zadania
o wyjatkowym znaczeniu spotecznym, zapewniajgc dzieciom pozbawionym wiasciwej opieKi
rodzicielskiej catodobowg opieke, wychowanie oraz warunki sprzyjajgce ich prawidtowemu rozwojowi.
Charakter wykonywanej pracy wymaga petnej dyspozycyjnosci, wysokich kompetenc;ji,
odpowiedzialno$ci oraz gotowosci do podejmowania dziatah w sytuacjach wymagajgcych
natychmiastowej reakgciji.

W ostatnich latach obserwuje sie utrzymujacy sie niedobér kandydatéow do petnienia funkcji rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka. Jednoczesnie wzrasta liczba
dzieci wymagajacych objecia opiekg w pieczy zastepczej, co powoduje, ze zapewnienie odpowiedniej
liczby rodzinnych form pieczy zastepczej staje sie jednym z najistotniejszych wyzwarn Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia ma na celu zwiekszenie zainteresowania petnieniem
funkcji rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, a takze
stworzenie warunkoéw sprzyjajgcych dalszemu wykonywaniu tych zadan przez osoby juz petnigce
wskazane funkcje. Wprowadzenie proponowanych zmian powinno przyczyni¢ sie do ograniczenia
trudnosci zwigzanych z pozyskiwaniem nowych kandydatow oraz zwiekszenia stabilnosci
funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Jaworzna.

Nalezy podkreslic, ze zapewnienie odpowiedniej liczby rodzin zastepczych zawodowych oraz
rodzinnych domow dziecka pozostaje rozwigzaniem najbardziej korzystnym z punktu widzenia dobra
dziecka, poniewaz umozliwia wychowywanie si¢ w Srodowisku rodzinnym. Rozwdj rodzinnych form
pieczy zastepczej stanowi jeden z podstawowych kierunkéw polityki panstwa okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i jednocze$nie ogranicza
konieczno$¢ kierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Podjecie niniejszej uchwaty stanowi wyraz dagzenia miasta Jaworzna do zapewnienia stabilnego
funkcjonowania systemu rodzinnej pieczy zastepczej, poprawy warunkéw wykonywania funkcji rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, atakze zwiekszenia
mozliwosci pozyskiwania nowych kandydatéw do petnienia tych funkgciji.

Jaworzno, 31 lipca 2026 r.

Opracowat: Naczelnik Wydziatu Zdrowia - Magdalena Tomaszewska
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