
Projekt 
 
 

Uchwała nr .................... 
Rady Miejskiej w Jaworznie 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie podniesienia minimalnej wysokości wynagrodzenia rodzin zastępczych 
zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z późn. zm.) 
oraz art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 980), po konsultacjach określonych 
uchwałą Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie 
określenia szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego projektów aktów prawa miejscowego 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2010 r., 
Nr 196, poz. 3002) 

Rada Miejska w Jaworznie uchwala, 
co następuje: 

§ 1  

1. Podwyższa się minimalną wysokość wynagrodzenia rodzin zastępczych zawodowych oraz 
prowadzących rodzinne domy dziecka, ustalając że: 

1) rodzinie zastępczej zawodowej przysługuje wynagrodzenie nieniższe niż kwota 6 500,00 zł 
brutto miesięcznie, 

2) rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego i rodzinie zastępczej 
zawodowej specjalistycznej przysługuje wynagrodzenie nieniższe niż kwota 7 500,00 zł brutto 
miesięcznie, 

3) prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje wynagrodzenie nieniższe niż kwota 
8 000,00 zł brutto miesięcznie. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1-3 zwiększa się o 3% za każde 10 lat pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej zawodowej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka, poczynając od miesiąca 
w którym upływa 10 lat, aż do osiągnięcia 6% miesięcznego wynagrodzenia. 

§ 2  

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jaworzna. 

§ 3  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 

 Prezydent Miasta Jaworzna 
 

Paweł Silbert 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 980) Rada Miejska w Jaworznie może określić wysokość 
wynagrodzenia rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka na 
poziomie wyższym niż minimalne wynagrodzenie określone w przepisach ustawy. 

Rodziny zastępcze zawodowe oraz prowadzący rodzinne domy dziecka wykonują zadania 
o wyjątkowym znaczeniu społecznym, zapewniając dzieciom pozbawionym właściwej opieki 
rodzicielskiej całodobową opiekę, wychowanie oraz warunki sprzyjające ich prawidłowemu rozwojowi. 
Charakter wykonywanej pracy wymaga pełnej dyspozycyjności, wysokich kompetencji, 
odpowiedzialności oraz gotowości do podejmowania działań w sytuacjach wymagających 
natychmiastowej reakcji. 

W ostatnich latach obserwuje się utrzymujący się niedobór kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 
zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka. Jednocześnie wzrasta liczba 
dzieci wymagających objęcia opieką w pieczy zastępczej, co powoduje, że zapewnienie odpowiedniej 
liczby rodzinnych form pieczy zastępczej staje się jednym z najistotniejszych wyzwań Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworznie. 

Podwyższenie minimalnego wynagrodzenia ma na celu zwiększenie zainteresowania pełnieniem 
funkcji rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, a także 
stworzenie warunków sprzyjających dalszemu wykonywaniu tych zadań przez osoby już pełniące 
wskazane funkcje. Wprowadzenie proponowanych zmian powinno przyczynić się do ograniczenia 
trudności związanych z pozyskiwaniem nowych kandydatów oraz zwiększenia stabilności 
funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej na terenie miasta Jaworzna. 

Należy podkreślić, że zapewnienie odpowiedniej liczby rodzin zastępczych zawodowych oraz 
rodzinnych domów dziecka pozostaje rozwiązaniem najbardziej korzystnym z punktu widzenia dobra 
dziecka, ponieważ umożliwia wychowywanie się w środowisku rodzinnym. Rozwój rodzinnych form 
pieczy zastępczej stanowi jeden z podstawowych kierunków polityki państwa określonych w ustawie 
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i jednocześnie ogranicza 
konieczność kierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Podjęcie niniejszej uchwały stanowi wyraz dążenia miasta Jaworzna do zapewnienia stabilnego 
funkcjonowania systemu rodzinnej pieczy zastępczej, poprawy warunków wykonywania funkcji rodzin 
zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, a także zwiększenia 
możliwości pozyskiwania nowych kandydatów do pełnienia tych funkcji.  

 
Jaworzno, 31 lipca 2026 r.  

Opracował: Naczelnik Wydziału Zdrowia - Magdalena Tomaszewska  
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