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Obowigzek przyjecia, opracowania i realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych nakiada
na gmine art. 16b ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Jaworzna na lata 2021 — 2030 zostata przyjeta przez
Rade Miejskg w Jaworznie Uchwatg Nr XXX1/406/2021 22 kwietnia 2021 r.

Glowng przestankg Strategii byta koncepcja zrownowazonego rozwoju spolecznego i aktywnej polityki spoleczne;.

W Strategii okres$lono nastepujace cele strategiczne:

1) tworzenie sprzyjajacych warunkow rozwoju dla rodzin z dzie¢mi oraz zapewnienie im pomocy w trudnych
sytuacjach,

2) wspieranie systemu pieczy zastepczej,

3) wspieranie osob dotknietych przemocg w rodzinie,

4) aktywna polityka senioralna,

5) stworzenie warunkow zapewniajacych osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom petne uczestnictwo
w zyciu spotecznosci lokalnej, dostep do informacji, edukacii, rynku pracy i infrastruktury publicznej,

6) przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu bezdomnosci,

7) promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w Jaworznie ze szczegolnym uwzglednieniem
rozwoju przedsiebiorczosci oraz kreowania obszarow wspétpracy otoczenia biznesu,

8) podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy spoteczne;.

Odbiorcami Strategii sq mieszkancy Gminy Miasta Jaworzna, w szczegolnosci osoby i rodziny potrzebujace pomocy
I wsparcia z powodu ubbstwa, bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, problemoéw opiekunczno-wychowawczych,
samotnego rodzicielstwa, bezradnosci, niepetnosprawnosci, diugotrwaltej choroby, starosci oraz przemocy domowe;.

Jednostkg odpowiedzialng za koordynacije Strategii jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie.
Dziatania okreslone w Strategii finansowane byly ze $rodkéw wiasnych gminy, budzetu panstwa oraz Srodkow

zewnetrznych pozyskanych przez gmine.

Strategia okre$la cele strategiczne oraz wskazniki ich realizacji, ktore przedstawiono w ponizszej tabeli:

LP. CEL STRATEGICZNY WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW LICZBA
1. | Tworzenie sprzyjajacych Liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych 583
warunkow dla rodzin z dzie¢mi Z pomocy spotecznej

oraz zapewnienie im pomocy

_ Liczba rodzin korzystajacych 104
w trudnych sytuacjach

z poradnictwa specjalistycznego,
psychologicznego i prawnego

2. |Wpieranie systemu pieczy Liczba rodzin zastepczych 17

ZRsIgpeze] Liczba i rodzaj dziatan promujacych Rodzaj dziatan promujgcych:

— przeprowadzono dziatania
promocyjne podczas pikniku
szkolnego -1,

— opublikowano artykut prasowy — 1,
— upowszechniono wiedze na temat
rodzicielstwa zastepczego

w dwoch Kosciotach na terenie




miasta — 6 razy,

— zorganizowano wystawe
fotograficzng pn. ,Ludzie, ktorzy
moga wiele zmieni¢” — 5 miejsc,

— rozpowszechniano materiaty
informacyjne promujace piecze
zastepczg — 17 lokalizacjj,

— zorganizowano konkurs

plastyczny dla dzieci

z rodzin zastepczych na

najpiekniejszg kartke

bozonarodzeniowg - 1,

przygotowano i zrealizowano

Reportaz z udziatem Rodziny

Zastepczej - 1.

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych
i instytucjach pieczy zastepcze]

Liczba dzieci w:

— rodzinach zastgpczych
w Jaworznie — 169,

— rodzinach zastepczych poza
Jaworznem - 27,

— placdéwkach opiekunczo-
wychowawczych w Jaworznie —
38,

— placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych poza Jaworznem
-21.

Wspieranie 0sob dotknietych
przemocg domowg

Liczba osob objetych procedurg,
,Niebieskie Karty"

1126

Liczba os6b/rodzin objetych pomocg
Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Jaworznie

103

Liczba sprawcow objetych programem
korekcyjno-edukacyjnym

40

Aktywna polityka senioralna

Liczba os6b starszych korzystajgcych
ze Swiadczen finansowanych z pomocy
spotecznej

217

Liczba osob skierowanych do domow
pomocy spotecznej, dziennych domow,
klubow seniora

206

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug
opiekunczych

293

Liczba 0s6b korzystajacych z réznych
aktywizujacych programow i projektow

185

Stworzenie warunkow

Liczba 0s6b korzystajacych ze

2450




zapewniajacych osobom Swiadczen i ustug z pomocy spotecznej

z niepetnosprawnosciami

i ich rodzinom petne uczestnictwo
W zyciu spofecznosci lokalnej,
dostep do informaciji, edukacji,
rynku pracy i infrastruktury

Liczba osob korzystajacych ze 1857
Swiadczen PFRON-u

publicznej
6.  |Przeciwdziatanie i rozwigzywanie |Liczba osob korzystajacych 148
problemu bezdomnosci z noclegowni, schronisk i ogrzewalni
Liczba osob realizujacych program "
wychodzenia z hezdomnoéci
7. |Promocja zatrudnienia oraz Liczba os6b bezrobotnych 669

aktywizacja lokalnego rynku pracy
w Jaworznie ze szczegolnym
uwzglednieniem rozwoju

Liczba os6b korzystajacych 401
z poradnictwa zawodowego

przedsiebiorczosci oraz kreowania | Liczba uczestnikow poszczegolnych 208
obszaréw wspotpracy otoczenia | Programow i projektow
biznesu

8. | Podnoszenie kwalifikacji kadr Liczba pracownikow, ktorzy podniesli 155
i dostosowanie do aktualnych swoje kwalifikacje zawodowe
potrzeb systemu pomocy
spoteczne]

Cele Strategii sg realizowane poprzez programy gminne oraz inne dziatania okreslajace kierunki wsparcia
w poszczegblnych obszarach:

1. PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W JAWORZNIE NA LATA 2021 -
2030 (Zatacznik nr 1).

2. PROGRAM WSPIERANIA OSOB STARSZYCH W JAWORZNIE NA LATA 2021 - 2030 (Zatacznik nr 2).

3. POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W JAWORZNIE NA LATA 2025 - 2027 (Zatacznik
nr3).

4. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY W JAWORZNIE NA LATA 2025 - 2027 (Zatgcznik nr 4).

5. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ | OCHRONY 0SOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ W JAWORZNIE NA LATA 2024 - 2030 (Zatacznik nr 5).

6. PROGRAM ROZWIAZYWANIA PROBLEMU BEZDOMNOSCI W JAWORZNIE NA LATA 2021 - 2030
(Zatacznik nr 6).

7. PROMOCJA ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY W JAWORZNIE ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ KREOWANIA OBSZAROW
WSPOLPRACY OTOCZENIA BIZNESU.

CEL STRATEGICZNY 7: PROMOCJA ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY
W JAWORZNIE ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ KREOWANIA
OBSZAROW WSPOLPRACY OTOCZENIA BIZNESU.



KIERUNEK 1: WSPIERANIE KLIENTOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ POPRZEZ KOMPLEKSOWE DZIALANIA SKIEROWANE W GLOWNEJ MIERZE DO TRUDNYCH
KLIENTOW | 0SOB NARAZONYCH NA WYKLUCZENIE SPOLECZNE.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wspiera swoich klientow w aktywno$ci zawodowej poprzez kompleksowe dziatania
obejmujace diagnoze potrzeb osob bezrobotnych, indywidualne doradztwo oraz dobér odpowiednich form wsparcia. Urzad
koncentruje swoje dziatania zwlaszcza na osobach znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wsparcie obejmuje m.in. tworzenie indywidualnych planéw dziatania, poradnictwo zawodowe,
szkolenia, staze, prace spolecznie uzyteczne oraz programy aktywizacyjne. Urzad wspotpracuje z jednostkami systemu
pomocy spolecznej i pracodawcami, aby skutecznie wspiera¢ integracje zawodowa i spoteczng klientow oraz zwigkszac
ich szanse na powr6t na rynek pracy.

Urzad zainicjowat program specjalny ,Krok do przodu” skierowany do osob bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, u ktorych zaobserwowano lub ktére zgtaszajg nasilone zachowania lgkowe,
uniemozliwiajgce im podijecie aktywnosci zawodowej. Program skierowany byt rowniez do 0sob, u ktérych silna zaleznosc
emocjonalna lub wptyw innych osob (np. bliskich) oddziatywat negatywnie na ich aktywno$¢ zawodowa. W ramach
programu objeto wsparciem 6 osob. W programie zastosowano specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie w postaci
indywidualnych porad z psychologiem, wyjazdowych warsztatow psychologicznych oraz bondw antystresowych.

KIERUNEK 2: INICJOWANIE | PROWADZENIE AKTYWNEJ WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI | INNYMI
PARTNERAMI RYNKU PRACY PRZY KSZTALTOWANIU ODPOWIEDNIEGO KLIMATU BIZNESOWEGO
W JAWORZNIE.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie aktywnie wspotpracowat z lokalnymi przedsigbiorcami, szkotami oraz
innymi partnerami rynku pracy. W ramach realizacji kierunku podjeto m.in. nastepujgce dziatania:

1) inicjowanie i wsparcie lokalnych wydarzen na rzecz przedsigbiorczosci — zorganizowano 36 wydarzen
skierowanych do przedsiebiorcow i osob planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, umozliwiajac
uczestnikom nawigzywanie kontaktow biznesowych, wymiane do$wiadczen oraz rozwijanie wspotpracy
w lokalnym $rodowisku przedsiebiorcow,

2) wspdiprace z podmiotami dziatajacymi w zakresie innowacyjnych form przedsigbiorczo$ci — podjeto wspotprace
z 22 podmiotami, co umozliwito wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w lokalnym $rodowisku biznesowym,
a takze tworzy¢ okazje do wymiany doswiadczen, nawigzywania kontaktow biznesowych i wspélnego rozwoju
innowacyjnych inicjatyw,

3) wspdlprace z placowkami o$wiatowymi i osrodkami kariery — w dziataniach uczestniczylo 46 podmiotow,
co sprzyjato ksztattowaniu wtasciwych postaw zawodowych i przedsiebiorczych wsrod miodziezy, umozliwiajac
miodym ludziom nawigzywanie kontaktow z ekspertami, udziat w projektach edukacyjnych oraz poznawanie
realiow lokalnego rynku pracy,

4) udostepnienie (nieodptatne) przestrzeni coworkingowej Jaworznickiego Laboratorium Biznesu — umozliwiono
korzystanie z niej 1 708 osobom, tworzac $rodowisko sprzyjajace wymianie do$wiadczen, nawigzywaniu
kontaktow biznesowych oraz wspéinej realizacji projektow,

5) wynajem przestrzeni coworkingowej Jaworznickiego Laboratorium Biznesu — 12 podmiotow/firm skorzystato
z mozliwosci jej odptatnego najmu.

Realizowane dziatania przyczynity sie do budowania sprzyjajacego klimatu biznesowego w Jaworznie, wzmocnienia
sieci lokalnych partnerstw oraz stworzenia przestrzeni do wymiany do$wiadczen, nawigzywania kontaktow biznesowych
i wspolnego rozwijania inicjatyw przedsiebiorczych.



KIERUNEK 3: PROMOWANIE | WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI JAKO KLUCZOWEGO ELEMENTU
TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie niezmiennie jako jeden z glownych celéw realizowat dziatania w zakresie
promowania i wspierania przedsiebiorczo$ci. Cele realizowano poprzez m.in. organizacje spotkan i warsztatow, ktorych
tematyka porusza kwestie zwigzane z otrzymaniem S$rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
instrumentami wsparcia przedsigbiorcow. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wspotpracowat m.in. z: Jaworznickg Izbg
Gospodarcza, Regionalng Izbg Gospodarczg w Katowicach, Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Zaktadem
Ubezpieczen Spolecznych w Jaworznie, Urzedem Skarbowym w Jaworznie, PFRON Oddziat Slaski, Funduszem Gorno-
$laskim, Akademia Rozwoju Fundacji PFR, Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego ~ Glownym Punktem
Informacyjnym  Funduszy Europejskich, Okregowym Inspektoratem Pracy w Katowicach oraz Polskg Fundacjg
Przedsigbiorczosci, Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spoteczne.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie przyznawat $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz udzielat
dofinansowania na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy. Na ten cel przeznaczono blisko 3,3 min zt, co stanowito
ok. 57% ogotu Srodkow wydatkowanych w 2025 r. na aktywne formy wsparcia 0sob bezrobotnych. Osoby zainteresowane
zlozeniem wniosku o dofinansowanie, miaty mozliwos¢ skorzysta¢ z licznych spotkan, warsztatow i konsultacji, ktore
w sposob kompleksowy przygotowujg do ztozenia wniosku i nastepnie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Jaworznickie Laboratorium Biznesu w Jaworznie konsekwentnie wspierato rozwoj przedsigbiorczosci wérod mieszkancow
Jaworzna, mlodziezy i 0sob bezrobotnych poprzez szereg dziatan edukacyjnych i doradczych, w tym:

1) organizowanie warsztatow/prelekcji tematycznych z ekspertami - przeprowadzono 134 warsztaty,
w ktorych uczestniczyly 1 132 osoby, co sprzyjalo pogtebianiu wiedzy, zadawaniu pytan specjalistom
oraz wymianie doswiadczen z innymi uczestnikami,

2) indywidualne spotkania doradcze i testy predyspozycji przedsigbiorczych — wsparciem objeto 80 osob
planujacych rozwdj dziatalnosci gospodarczej, co pozwolito na dopasowanie $ciezki biznesowej
do indywidualnych kompetencii i celow,

3) spotkania edukacyjne z uczniami szkot — 424 ucznidw uczestniczylo w dziataniach informacyjnych
dotyczacych przedsiebiorczosci, poznajac praktyczne aspekty zakladania i prowadzenia firm oraz mozliwosci
wspotpracy z lokalnym srodowiskiem biznesowym,

4) promocja przedsiebiorczosci w mediach spolecznosciowych i w formach teleinformatycznych — opracowano
159 materiatow promocyjnych, zwigkszajac $wiadomo$¢ i zainteresowanie lokalnym rynkiem pracy
oraz utatwiajgc dostep do wsparcia i informacji dla przysztych przedsigbiorcow,

5) organizowanie we wspolpracy z Jaworznickg lzbg Gospodarcza, Urzedem Miejskim w Jaworznie,
Migjskim Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie oraz Akademig WSB ,Dnia Kariery" — ktorego ideg bylo
przyblizenie mtodziezy lokalnego rynku pracy i wsparcie Swiadomego planowania $ciezek zawodowych.

Dzigki tym dziataniom wzmacniano postawy przedsiebiorcze, ufatwiano zaktadanie nowych firm, wspierano
tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwijano lokalng sie¢ kontaktow biznesowych.

KIERUNEK 4: POPULARYZACJA ORIENTACJI ZAWODOWEJ POPRZEZ ZASTOSOWANIE PORADNICTWA
ZAWODOWEGO.

W ramach popularyzacji orientacji zawodowej w 2025 r. zorganizowano warsztaty, prelekcje oraz porady grupowe
z zakresu: przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych (CV i listu
motywacyjnego), skutecznych metod poszukiwania pracy, budowania wiasnego wizerunku na rynku pracy
z uwzglednieniem aktualnych trendéw na rynku pracy i zapotrzebowania pracodawcow w réznych branzach. Osoby
zainteresowane mogly réwniez skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi, podczas ktorych
wykonywano testy predyspozycji zawodowych, analizowano mocne strony oraz okreslano potencjalne kierunki rozwoju
zawodowego. Podczas spotkan poruszano takze zagadnienia zwigzane z mozliwosciami zmiany kwalifikacji zawodowych
oraz podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia i kursy. Szczegélng uwage po$wiecono rozwijaniu umiejgtnosci

[Sh]



planowania $ciezki kariery, elastycznosci zawodowej oraz dostosowywania si¢ do dynamicznych zmian zachodzacych
na rynku pracy.

Powyzsze dziatania wspieraly rozwéj umiejetnosci podejmowania Swiadomych decyzji dotyczacych przysziosci
zawodowej oraz zwiekszyly motywacje do aktywnego planowania kariery i budowania wiasnej drogi zawodowej.
Poradnictwo zawodowe przyczynito sie do podejmowania $wiadomych i trafnych wyborow edukacyjnych
oraz zawodowych, a takze do lepszego przygotowania 0séb do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy.

KIERUNEK 5: ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ JAKOSCI ORAZ SKUTECZNOSCI INICJOWANIA | PODEJMOWANIA
DZIALAN.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci oraz skutecznosci inicjowanych i podejmowanych dziatan realizowane byto poprzez
state doskonalenie pracy Urzedu oraz monitorowanie efektéw podejmowanych dziatan. Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie dbat o profesjonalng obstuge klientow i partnerow rynku pracy, dostosowujac swoje dziatania
do obowigzujacych przepisow oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy. Waznym elementem byt rowniez rozwéj kompetencii
pracownikow poprzez szkolenia i udziat w konferencjach, a takze wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi komunikacji
oraz systemow elektronicznych w obstudze klientow. Dzigki systematycznej analizie rynku pracy oraz sprawozdawczo$ci
Urzad mogt na biezaco ocenia¢ skuteczno$¢ realizowanych programéw i wprowadzat usprawnienia w zakresie
$wiadczonych ustug. Dopetnieniem zapewnienia odpowiedniej jakosci oraz skuteczno$ci podejmowanych dziatan byto
zajecie w 2024 r. 1. miejsca w wojewddztwie $laskim pod wzgledem efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej
oraz 6 miejsca po wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej wsrod 340 urzadow pracy w kraju (ranking opublikowany

w2026 1.).

WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW

LP. NAZWA WSKAZNIKA WSKAZNIK

1. | Liczba 0sob bezrobotnych 669 osob

2. | Liczba osob korzystajgcych

: 401 os6b
z poradnictwa zawodowego
3. | Liczba uczestnikow Aktywizacja o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
poszczegbinych programow Urzedzie Pracy w Jaworznie (I1) — 55 oséb
i projektow Klub Rozwoju Cyfrowego w Jaworznie — 44 osoby

Specjalny program reintegracji spotecznej i zawodowej ,Lepsze jutro II"
—edycja 2025 — 7 0s6b

Program Specjalny ,Krok do przodu!” — 6 oséb

Porozumienie o wspotpracy podmiotéw realizujgcych ,KOMPAS" —
Program rewitalizacji spotecznej lokali oddawanych w najem socjalny
lokalu w Jaworznie — 54 osoby

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych  Swiadectwa dojrzatosci) lub  bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych — 6 osob

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia —

16 osob

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej —
7 0s6b

Program Regionalny — 10 osob

Program wyrownywania réznic miedzy regionami Il - obszar G -
3 0soby




8. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR | DOSTOSOWANIE DO AKTUALNYCH POTRZEB SYSTEMU
POMOCY SPOLECZNEJ.

CEL STRATEGICZNY 8: PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR | DOSTOSOWANIE DO AKTUALNYCH POTRZEB
SYSTEMU POMOCY SPOLECZNE.J.

Pracownicy systemu pomocy spotecznej systematycznie podnosili swojg wiedze oraz kwalifikacje zawodowe, realizujac
obowigzki wynikajgce z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy o pomocy spotecznej. Dzieki temu pracownicy mogli
realizowa¢ swoje zadania w sposob profesjonalny, zgodny z obowigzujacymi standardami i przepisami.

KIERUNEK 1: PODNOSZENIE WIEDZY | KOMPETENCJI

Uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach i kursach specjalistycznych umozliwia biezace aktualizowanie kompetencii
oraz poszerza wiedzg niezbgdng w codziennej pracy z osobami potrzebujgcymi wsparcia.
W 2025 r. pracownicy Osrodka uczestniczyli w szkoleniach z zakresu:

1. Kadr, ptac, finansow - facznie 42 osoby:
1) Kontrola zarzadcza w JST w 2025 r. — dokumenty, cele i zadania, zarzadzanie ryzykiem i monitoring.

) Analiza danych na potrzeby opracowania dokumentow programowych.

) Raport o stanie zapewniania dostgpnosci podmiotu publ. w 2025 r. oraz aktualizacja planéw na rzecz poprawy
dostepnosci.

12) Rozliczanie i kwalifikowalno$¢ wydatkow w ramach FE SL 2021-2027.

13) Pisanie wnioskow o dofinansowanie w perspektywie finansowej 2021-2027.

14) Zasady sporzadzania i korygowania dokumentow rozliczeniowych.

15)

16)

17)

2) Prawo pracy.
3) Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo — Ptacowego.
4) Dodatek 1000 zt dla pracownikow pomocy spoteczne;.
5) Rozliczanie i prowadzenie ewidencji ksiegowej projektow dofinansowanych ze srodkow UE.
6) Skuteczna kontrola Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.
7) Nowe zasady urlopow macierzynskich. Przygotuj sie na zmiany.
8) Mini kurs Specjalista ds. kadr i ptac.
9) Egzekucja naleznosci w pomocy spotecznej.
0
1

1
1

Ustalanie uprawnien do $wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa.
Zasady wypetniania i korygowania dokumentow zgtoszeniowych.
Przelomowe zmiany w prawie pracy 2025/2026 - jak przygotowa¢ dziat kadr do licznych zmian
i kontroli PIP.
8) E-ZLA dla ptatnikow skiadek.
9) Nowelizacja PZP — Przefomowe zmiany od wrzesnia 2025 i stycznia 2026 — progi i procedury.
20) Pelnomocnictwa ZUS PEL — nadawanie i odbieranie petnomocnictw.
21) E-Urzad Skarbowy.
22) Legalne publikowanie wizerunku i danych osobowych — wymagania RODO, art. 81 Prawa Autorskiego
i specyfika medidw spotecznosciowych.
23) Bezpieczenstwo danych osobowych w pracy zdalnej i narzedziach online.
24) Funkcjonalnos¢ PUE/eZUS.
25) Urlopy i $wiadczenia zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem.
26) Program Ptatnik — praktyczne rozwigzania. Szkolenie doskonalgce.
27) Petny cykl zycia danych w HR. Zasady zbierania, przechowywania i archiwizacji danych pracowniczych
w Swietle RODO i znowelizowanego Kodeksu Pracy.



28) Nowa era cyfrowego zagrozenia — praktyczny przewodnik po cyberbezpieczenstwie w codziennej pracy.
29) Ochrona ludnosci i obrona cywilna.

2. Z zakresu pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i przeciwdziatania przemocy domowej — fgcznie 48 osob:

1) ABC Kontraktu socjalnego. Szkolenie podstawowe.

2) Kontrakt socjalny.

3) Ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci, dotknigtych wykluczeniem 2z dostepu do mieszkan
lub zagrozonych bezdomnoscia.

4) Wydawanie decyzji z zakresu pomocy spotecznej — najnowsze uregulowania prawne i orzecznicze w 2025 r.
Wzory decyzji i uzasadnien wraz z przyktadami orzecznictwa.

5) Wsparcie ofiar handlu ludzmi.

6) Zadania i kompetencje cztonkdw grupy diagnostyczno — pomocowej. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty"
ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji dziecka i roli Oswiaty w dziataniach pomocowych.

7) Rodzina dysfunkcyjna, sytuacja dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej, dziecko krzywdzone — praca socjalna,
strategie pomocy i interwencji.

8) Pacjent w systemie — wyzwania i rozwigzania wspotczesnej opieki zdrowotnej i socjalnej.

9) Konferencja Neurokryzys.

10) Relacje majg moc — o rodzinie, kryzysie i przywracaniu rownowagi.

11) Procedura odbierania dziecka z rodziny — aspekt psychologiczny i prawny.

12) Interdyscyplinarnos¢ instytucji — skuteczna pomoc osobom objetym procedurg ,Niebieskie Karty"
z problemem alkoholowym.

13) Rola pracownikéw socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobojczym.

14) Jak wspiera¢ mtodziez w budowaniu systemu wartosci.

15) Praca z osobg stosujgcg przemoc domowa,

16) Studium Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

17) Praktyka dziatania Grup Diagnostyczno-Pomocowych.

18) Osoba doznajaca przemocy domowej — praca w obszarze pomocy psychologicznej i interwencji.

19) Szkolenie praktyczne przyczyniajgce sie do zmniejszenia zjawiska dyskryminacji na rynku pracy
(niepetnosprawni).

20) Budowanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy w Swietle wspdiczesnych wyzwan — konferencja.

21) Przemoc réwie$nicza — ujecie podstawowe.

22) Maraton psychologiczny.

23) Budowanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy w $wietle wspdiczesnych wyzwan — warsztaty.

24) TUS jako metoda pracy z osobami dorostymi.

25) Poczuj, zeby zrozumie¢ — transformacja pokolen od poznania do zrozumienia.

3. Z zakresu przyznawanej pomocy finansowej — tacznie 10 osob:

1) Czyste powietrze — Zaswiadczenia wydawane na potrzeby programu ,Czyste powietrze" oraz innych
podmiotow i instytucji z uwzglednieniem zmian dotyczacych ustalenia dochodu na potrzeby programu ,czyste
powietrze”.

2) Obstuga stanu zadtuzenia dtuznikow alimentacyjnych w module Fundusz Alimentacyjny (FA) Oprogramowania
do Obstugi Swiadczen.

3) Stypendia szkolne 2025/2026.

4)  Swiadczenia rodzinne — nowy okres zasitkowy 2025/2026 — aktualne problemy.

5) Prawidlowa obstuga $wiadczehn Rodzinnych (SR) i Funduszu Alimentacyjnego (FA) oprogramowania do obstugi
Swiadczen w odniesieniu do raportow na potrzeby prowadzenia kontroli.

6) Wycigganie danych, zestawien z Oprogramowania do Obstugi Swiadczen.
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Dodatkowo 4 pracownikow ukonczyto szkolenie specjalistyczne z zakresu organizacji pomocy spofecznej,
a 2 pracownikow ukonczyto studia podyplomowe w zakresie Organizacii i zarzgdzania jednostkami pomocy spoteczne;j.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie uczestniczyli w 145 szkoleniach, w ktorych wziglo udziat 10 osoéb.
Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie uczestniczyli w 12 szkoleniach, w ktérych udziat wziglo 8 oséb.
Pracownicy Jadfodajni Miejskiej w Jaworznie uczestniczyli w 4 szkoleniach, w ktérych brato udziat 15 oséb.

1. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH.

7 0s0b uczestniczylo w 3 szkoleniach o tematyce:
1) Rolaijakos¢ komunikacji interpersonalnej w procesie wspotpracy z klientem pomocy spoteczne;.
2)  Skuteczna komunikacja warunkiem efektywnego zarzadzania zespotem — warsztaty.
3)  Trudny klient, czyli komunikacja, asertywnos¢ i radzenie sobie z emocjami w dziatach zajmujacych sie obstugg
klienta.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie uczestniczyli w 2 szkoleniach, w ktorych udziat wzieto 9 oséb.
2. WZMOCNIENIE ZDOLNOSCI MEDIACYJNYCH | NEGOCJACYJNYCH.

Odbyto sie 1 szkolenie: Przemoc domowa i mediacja: ryzyka, dylematy, dobre praktyki, w ktorym uczestniczyto
4 pracownikow.

3. UPOWSZECHNIANIE PRZYKLADOW DOBRYCH PRAKTYK | INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN.

W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie realizowat dziatania wpisujace sie w kierunek
upowszechniania przykladow dobrych praktyk oraz innowacyjnych rozwigzan w systemie pomocy spotecznej. Dziatania
te stanowily element celu strategicznego w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr i dostosowania ich do aktualnych
potrzeb.

W ramach tego kierunku podejmowano inicjatywy stuzace wymianie doswiadczen, doskonaleniu kompetencii
zawodowych pracownikow oraz promowaniu skutecznych rozwigzan w obszarze wsparcia rodzin i 0s6b wymagajacych
pomocy. Zorganizowano Dzien Rodzicielstwa Zastepczego, ktérego celem byla promocja rodzinnej pieczy zastepcze;
oraz integracja srodowiska rodzin zastepczych i instytucji wspierajacych.

W celu poznania dobrych praktyk w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami zrealizowano wizyty studyjne
w Centrach Opiekunczo-Mieszkalnych w Miechowie i Szczurawie, ktére umozliwity zapoznanie sie z funkcjonowaniem
tego typu placowek oraz wymiane do$wiadczen z przedstawicielami innych jednostek.

W 2025 r. regularnie odbywaly sie superwizje dla pracownikow socjalnych, asystentow rodziny, psychologow oraz kadry
kierowniczej, wspierajace rozwoj kompetencji zawodowych oraz umozliwialy analize trudnych sytuacji w pracy
z klientami pomocy spotecznej. Przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie uczestniczyli
w wydarzeniach branzowych o charakterze ogélnopolskim, takich jak Zlot Asystentow Rodziny oraz Forum Pieczy
Zastepczej, ktore stanowity platforme wymiany doswiadczen oraz prezentacji dobrych praktyk w obszarze wsparcia
rodzin i systemu pieczy zastepcze.

Realizowane dziatania przyczynity si¢ do podnoszenia kwalifikacji kadry oraz upowszechniania dobrych praktyk
w zakresie realizacji zadah pomocy spotecznej.

Pracownicy Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie uczestniczyli w superwizjach, w ktorych udziat wziglo 12 osob.



4. PRZECIWDZIALANIE WYPALENIU ZAWODOWEMU

W 2025 r. odbyly sie 2 szkolenia, w ktorych uczestniczyto 7 osob:
1) Szef wspierajacy, czyli jak wspierac, ale nie wyreczaé pracownika.
2) Pracownicy systemu pomocy spotecznej. Komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, trudne sytuacije.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta Jaworzna za rok 2025 wraz z wdrazaniem
programow oraz osigganiem wyznaczonych celéw strategicznych, stanowita istotny element prowadzenia lokalnej
polityki spofecznej. Podejmowane dziatania przyczynity sie do podnoszenia jakosci zycia mieszkancow oraz
skuteczniejszego reagowania na zidentyfikowane potrzeby i wyzwania spoleczne. Wdrazane inicjatywy zapewniaty
spojnos¢ i komplementarnos¢ dziatan roznych instytucji oraz podmiotéw zaangazowanych w system wsparcia.
Kontynuacja przyjetych kierunkow dziatan pozwoli na dalsze wzmacnianie efektywnosci systemu pomocy oraz lepsze
dostosowanie go do zmieniajgcych sie potrzeb lokalnej spotecznosci.

Zatgczniki:

1) PROGRAM DZIAtAN NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W JAWORZNIE NA LATA 2021 — 2030
(Zatacznik nr 1).

2) PROGRAM WSPIERANIA OSOB STARSZYCH W JAWORZNIE NA LATA 2021 — 2030 (Zatacznik nr 2).

3) POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W JAWORZNIE NA LATA 2025 - 2027
(Zatgcznik nr 3).

4) GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY W JAWORZNIE NA LATA 2025 - 2027 (Zatacznik nr 4).

5) GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ | OCHRONY OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ W JAWORZNIE NA LATA 2024 — 2030 (Zatacznik nr 5).

6) PROGRAM ROZWIAZYWANIA PROBLEMU BEZDOMNOSCI W JAWORZNIE NA LATA 2021 - 2030
(Zatacznik nr 6).
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Zatacznik Nr 1

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU
DZIALAN NA RZECZ 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI,
W JAWORZNIE NA LATA 2021 - 2030

ZA 2025 ROK

Program zostat przyjety Uchwatg Nr XXXI/402/2021 Rady Migjskiej w Jaworznie z dnia 22 kwietnia 2021 r.

KIERUNEK 1: WZMACNIANIE W FUNKCJONOWANIU SPOLECZNYM OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA.

SPOSOB

informatora dla 0oséb
niepetnosprawnych
na stronie
internetowe;.

3. Forum organizacji
pozarzadowych.

3. Organizacje
pozarzadowe.

4. Placowki
oSwiatowe.

LP.| DZIALANIE REALIZACJ! REALIZATORZY WSKAZNIK REALIZACJI

1. |Poszerzanie |1. Organizacja 1. Urzad Migjski. |1. Organizacja spotkan dotyczacych tematyki
Swiadomosci | spotkan dotyczacych niepetnosprawnosci.
spotecznej tematyki 2. Miejski W roku 2025 w Jaworznie przeprowadzono szereg
na temat niepetnosprawnosci. | Osrodek Pomocy |dziatan w zakresie poszerzania $wiadomosci
niepetnospra- Spotecznej. spotecznej na temat niepetnosprawnosci:
wnosci. 2. Aktualizacja - w placéwkach o$wiatowych organizowano lekcje

wychowawcze, warsztaty oraz spotkania

z psychologami, ktére uczyty empatii, tolerancji

oraz wtasciwej komunikacji z osobami

z niepetnosprawnosciami,

- zorganizowano obchody dni tematycznych
(Miedzynarodowy Dzier Os6b

z Niepetnosprawnosciami, Dzien Autyzmu, czy Dzieh
Jezykdéw Migowych), podczas ktorych przyblizano
spofecznosci lokalnej specyfike réznych dysfunkcii
oraz promowano postawy otwartosci,

- organizowano réznego rodzaju wydarzenia (pikniki,
zawody, spektakle), podczas ktérych osoby

Z niepetnosprawnosciami prezentowaty swoje
umiejetnosci, co przyczynito sie do przetamywania
barier i stereotypow w spotecznosci lokalnej,

- upowszechniano materiaty edukacyjne i gazetki
(np. ,Pomaluj swiat na niebiesko”),

- realizowano dziatania biblioteczne i kulturalne
poprzez prowadzenie specjalistycznych warsztatow
z nastgpujace] tematyki: , T jak teatr”, ,Jestem, czuje,
akceptuje” - Il edycja, , Tyflopedagogika”,
LAsertywnosc”,

- szerzono idee wolontariatu oraz integracji osob

z niepetnosprawno$cig intelektualng, takze poza
Srodowiskiem lokalnym m.in. poprzez udziat

w inicjatywach takich jak Erasmus+ (,Helping Hands"),
- Warsztat Terapii Zajgciowej prowadzony przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (PSONI) Koto




w Jaworznie organizowat dla spolecznosci lokalnej
Poronina i Zakopanego przedstawienia oraz warsztaty
w ramach projektow dotyczacych wolontariatu,
integracji spofecznej 0sob z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz wymiany miedzykulturowe;.

2. Aktualizacja informatora dla oséb
niepetnosprawnych na stronie internetowe;.
Informator dla 0s6b z niepeinosprawnosciami

w Jaworznie stanowi kompendium wiedzy

0 kompleksowym systemie wsparcia realizowanym
na rzecz mieszkancow. Zawierat informacje

m.in. 0 zadaniach z zakresu orzecznictwa, rehabilitacji
spotecznej (w tym programu ,Aktywny Samorzad”),
ustug asystenckich oraz doradztwa w zakresie
pozyskiwania Swiadczen. Tres¢ publikacii jest

na biezgco aktualizowana przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie, stosownie

do potrzeb oraz obowigzujacych przepiséw prawnych.

3. Forum organizacji pozarzadowych.

W roku 2025 Forum Organizacji Pozarzadowych
zostalo zorganizowane przez Urzad Miejski

w Jaworznie oraz Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Jaworznie na Strzelnicy Hubertech

w Jaworznie. Uczestnicy wysluchali sprawozdan

z realizacji zadan publicznych, omowiono najczescie]
wystepujace biedy formalne w ich realizacii, a takze
zaprezentowano wyklad ,Nowe szanse finansowania
i rozwoju NGO w perspektywie 2025+".

Aktywizacja
spofecznosci
lokalnej,

w tym sektora

pozarzgdowe-

go narzecz
0sbéb z
niepelnospra-
wno$ciami.

1. Wspolpraca
narzecz osob
niepemosprawnych.

2. Organizacja
szkolen dla
organizacji
pozarzadowych,

wsparcie w pisaniu

wnioskow i projektow.

1. Urzad Miejski.

2. Migjski
Osrodek Pomocy
Spotecznej.

3. Organizacje
pozarzadowe.

4. Placowki
oSwiatowe.

1. Wspotpraca na rzecz osob

z niepetnosprawnosciami:

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie
aktywizowat osoby starsze z niepetnosprawnosciami
w Klubach ,Senior+", poprzez zajecia integracyjne,
edukacyjne i rekreacyjne,

- placowki o$wiatowe w Jaworznie tworzyly sie¢
wsparcia, wspdipracujac z licznymi organizacjami
pozarzadowymi w celu niesienia pomocy dzieciom

z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzinom,

- W Hospicjum Homo-Homini im. Brata Alberta

w Jaworznie w opieke nad chorymi zaangazowanych
byto facznie 80 wolontariuszy medycznych

i akcyjnych,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie
we wspOtpracy ze Stowarzyszeniem ,Nasza Przystan”
aktywizowat senioréw z niepetnosprawnosciami

w Dziennym Domu Senior-Wigor, oferujac im ustugi




bytowe, aktywne formy wypoczynku i uczestnictwo

w kulturze,

- placowki o$wiatowe wspotpracowaty z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Jaworznie

oraz specjalistami przy opracowywaniu
Indywidualnych Programoéw edukacyjno-
terapeutycznych, angazujac w ten proces rowniez
rodzicow,

- uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej PSONI
Koto w Jaworznie oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy PSONI w Jaworznie brali udziat

w warsztatach technologii cyfrowych pn. ,Klub
Rozwoju Cyfrowego" oraz cyklicznych zajeciach
biblioterapeutycznych organizowanych przez Miejskg
Biblioteke Publiczng w Jaworznie.

2. Organizacja szkolen dla organizaciji
pozarzagdowych, wsparcie w pisaniu wnioskow

i projektow.

Organizacje pozarzadowe m.in. Polski Zwigzek
Niewidomych Koto w Jaworznie, Hospicjum Homo-
Homini im. Brata Alberta w Jaworznie, Stowarzyszenie
,Nasza Przystan” wspotpracowaty z placowkami
oSwiatowymi w przygotowywaniu wspélnych projektow
(np. ,Edukacja Przysziosci”, ,Uwaznos¢ w szkole”,
,Bieg po zdrowie"), co w praktyce przyczynito sie

do podniesienia kompetenciji organizacji w zakresie
pozyskiwania Srodkow zewnetrznych.

Integracja
spoteczna
0séb z
niepetnospra-
wnosciami.

1. Organizacja dni
godnosci oséb
niepetnosprawnych.

2. Organizacja
piknikow
integracyjnych,
spotkan
tematycznych.

3. Internetowy
Biuletyn Informacyjny
(opublikowany

na stronie
internetowe;
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Jaworznie)

4. Promocja

1. Urzad Miejski.

2. Miejski
Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

3. Organizacje
pozarzadowe.

4. Instytucje
kultury.

1. Organizacja dni godnosci oséb
niepetnosprawnych.

Placowki oSwiatowe zorganizowaty obchody
Miedzynarodowego Dnia Osob

z Niepetnosprawnosciami, ktérych celem

byto zwrdcenie uwagi na prawa osob

Z niepetnosprawnosciami oraz promowanie postaw
otwartosci, tolerancji i szacunku. W ramach obchodow
przeprowadzono kampanie edukacyjng — wiaczajaca
,Razem tworzymy lepszy $wiat. Kazdy z nas jest
wyjatkowy. Kazdy z nas jest inny. Kazdy

z nas zastuguje na szacunek’”.

2. Organizacja piknikow integracyjnych, spotkan
tematycznych:

- w placowkach o$wiatowych przeprowadzono
kampanie ,Razem tworzymy lepszy $wiat", ktorych
celem byto promowanie tolerancji oraz szacunku
wobec odmiennosci,

- Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworznie prowadzita
cykliczne spotkania dedykowane seniorom i osobom




dziatalno$ci osob
niepelnosprawnych

w zakresie kultury

i sztuki w ramach
warsztatdw, wystaw
artystycznych, imprez
i spotkan.

chorym, m.in. ,Apteczke bibliotekarza” oraz warsztaty
biblioterapeutyczne, ktére stuzyly integracji poprzez
fiterature,

- organizowano wernisaze (np. ,Oligoimpresje”,
.Magia Koloréw”) oraz dedykowane zwiedzanie
wystaw w Muzeum Miasta Jaworzna, co umozliwilo
uczestnikom poglebianie wiedzy o sztuce,

- organizowano warsztaty rekedzielnicze

m.in. w Domu Kultury im. Z. Krudzielskiego

w Jaworznie, a takze spotkania podczas jarmarkow
(wielkanocnego i bozonarodzeniowego), gdzie osoby
z niepetnosprawnosciami mogty bezposrednio
integrowac si¢ ze spotecznoscig lokalng

oraz prezentowal swoje prace.

3. Internetowy Biuletyn Informacyjny.
Szczegotowe informacje dotyczace wsparcia

oraz integracji 0séb z niepelnosprawnosciami

sg dostgpne w Internetowym Biuletynie Informacyjnym
- Swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
opublikowanym na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Strona

ta stanowi zrodio informaciji o uprawnieniach

oraz dostepnych formach pomocy systemowe.
Dodatkowo przygotowano materiaty informacyjne
dostepne do pobrania w wersji elektronicznej,
umozliwiajgc szybki dostep do najwazniejszych
wskazowek, procedur i wnioskow.

4, Promocja dzialalno$ci osob

z niepetnosprawnosciami w zakresie kultury

i sztuki w ramach warsztatow, wystaw
artystycznych, imprez i spotkan.

Wystawy artystyczne i wernisaze:

- w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie odbyly
sie prestizowe wernisaze, m.in. wystawa
,Oligoimpresje” oraz XV edycja Regionalnego
Konkursu Plastycznego ,Magia Kolorow" objeta
patronatem Rektora Akademii Sztuk Pieknych

w Katowicach,

-w Domu Kultury w Jaworznie - Szczakowej
przygotowano innowacyjng wystawe multisensoryczng
,Podwodny Swiat”, dedykowang podopiecznym
osrodkow specjalnych.

Warsztaty i spotkania literackie:

- organizowano warsztaty tworzenia rekodzieta

w placowkach kultury oraz cykliczne zajecia
biblioterapeutyczne (,Biblioterapia dla dorostych”,
+Apteczka bibliotekarza"), ktore wykorzystywaty
literature jako narzedzie integracji i wsparcia,




Wzmacnianie
aktywizacji

i aktywnosci
0so6b z
niepetnospra-
wno$ciami

w obszarze
rekreacyjnym,
turystycznym
i sportowym.

- Muzeum Miasta Jaworzna realizowato dedykowane
zwiedzanie wystaw statych dla uczniow o$rodkow
szkolno-wychowawczych.

Imprezy i wydarzenia integracyjne:

- z okazji Dnia Godnosci Osob

z Niepetnosprawnoscia, Miejskie Centrum Kultury

i Sportu w Jaworznie zorganizowato uroczystg gale
dla blisko 400 osob, taczacq wystepy artystyczne

z warsztatami plastycznymi, karaoke oraz elementami
rekreacyjnymi,

- ATElier Kultury w Jaworznie promowato tworczosé
artystow z niepetnosprawno$ciami poprzez
organizacje koncertow, spektakli oraz dedykowanych
akcji promocyjnych,

- podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy
PSONI w Jaworznie aktywnie wspottworzyli programy
artystyczne podczas lokalnych uroczystosci,

- podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy
PSONI w Jaworznie prezentowali swojg tworczos¢
oraz sprzedawali wiasnorecznie wykonane rekodzieta
podczas jarmarku wielkanocnego w Jaworznie

oraz Swigtecznego kiermaszu w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slqskiego

w Katowicach.

1. Organizacja
zawodow, turniejow
i imprez sportowych.

2. Organizacja
wycieczek
krajoznawczych.

1. Miejskie
Centrum

Kultury i Sportu.

2. Organizacje
pozarzadowe.

3. Instytucje
kultury.

1. Organizacja zawodow, turniejow i imprez
sportowych:

- Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie
zorganizowato Migdzynarodowy Bieg Uliczny,

- podopieczni Warsztatow Terapii Zajeciowej
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Jaworznie uczestniczyli w OgdInopolskich
Zawodach Wspinaczkowych w Gliwicach,

- szkoly podstawowe organizowaty wydarzenia
sportowe, takie jak , Turniej Mikotajkowy rzutow

do kosza", ,Europejski Dzien Sportu” oraz ,Bieg
dziewigciu gornikow”,

- Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie
we wspotpracy z fundacjg ,Ratownik Gorniczy”
prowadzito zajecia szermierskie i rehabilitacyjne,

a w Hali Widowiskowo-Sportowej MCKIS w Jaworznie
zorganizowano zimowiska dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami,

- na terenie miasta regularnie organizowano inicjatywy
rekreacyjne oraz rozgrywki sportowe na Swiezym
powietrzu, skierowane réwniez do osob

z niepetnosprawnosciami.




2. Organizacja wycieczek krajoznawczych:

- podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy
PSONI w Jaworznie oraz Warsztatow Terapii
Zajeciowej PSONI w Jaworznie uczestniczyli

w wyjazdach rehabilitacyjno-rekreacyjnych nad Morze
Baltyckie (Lazy, Kotobrzeg, Mielno),

w wycieczkach krajoznawczych do Zamoscia

oraz na Podhale, w ramach ktorych korzystali

m.in. z infrastruktury basenow termalnych,

- organizowano wyjazdy rekreacyine do krakowskiej
Fabryki Elfow oraz plenerowe spotkania w miejscach
rekreacyjnych Jaworzna, takich jak Osrodek
wypoczynkowo-rekreacyjny ,Sosina”, Osrodek
Edukaciji Ekologiczno-Geologicznej GEOsfera,

czy Arboretum Park Grodek,

- w ramach integracji uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi odwiedzali lokalne instytucje
kultury m.in.: Miejska Biblioteke Publiczng

w Jaworznie, Muzeum Miasta Jaworzna

oraz Miodziezowy Dom Kultury im. Jaworzniakow

w Jaworznie.

KIERUNEK 2: SPECJALISTYCZNA EDUKACJA DLA DZIEC! | MLODZIEZY ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI.

SPOSOB

LP.| DZIALANIE REALIZAC.! REALIZATORZY WSKAZNIK REALIZACJI
1. | Tworzenie 1. Monitorowanie 1.Urzad Miejski. |1. Monitorowanie potrzeb z zakresu ksztalcenia
odpowiednich | potrzeb z zakresu 0sob z niepetnosprawnosciami:
warunkow ksztalcenia osob 2. Placowki - placowki o$wiatowe prowadzily systematyczne
edukacyjnych |z niepetnosprawno- | o$wiatowe. badania mozliwosci psychofizycznych uczniow. W tym
dla dzieci Sciami celu wykorzystywano m.in. karty obserwacji w ramach
i modziezy 2. Diagnoza programu Edukacja Przysziosci”, ktore umozliwity
z mozliwosci wezesne wykrywanie nieprawidiowosci rozwojowych,
niepetnospra- | edukacyjnych - prowadzono poradnictwo dla rodzicow, obejmujace
wnaosciami. placowek cykliczne spotkania, omawianie postepdw uczniow
o$wiatowych oraz kierowanie do specjalistycznych osrodkow
i przygotowanie oferty wsparcia w regionie,
edukacyjnej. - realizowano dziafania wspierajace, ktore obejmowaly

m.in. pomoc dzieciom do$wiadczajacym stanow
lekowych lub obnizonego nastroju, poprzez
opracowane indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

2. Diagnoza mozliwosci edukacyjnych placowek
oswiatowych i przygotowanie oferty edukacyjnej:
- szkoly zatrudnialy specijalistow, w tym
oligofrenopedagogow, tyflopedagogdw,




surdopedagogow, logopeddw oraz nauczycieli
wspomagajacych (szczegolnie dla uczniow

w spektrum autyzmu),

- placowki o$wiatowe organizowaty zajecia
rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyine,
zajgcia logopedyczne, terapie mowy, terapie ruchows,
terapig ogoinorozwojowa, socjoterapie oraz trening
kompetenciji i umiejetnosci spotecznych. Ponadto
realizowano zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajgcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie, zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

- placowki oSwiatowe dostosowywaty wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow do potrzeb
i mozliwosci uczniow. Uczniom ze spektrum autyzmu
zapewniono nauczyciela wspomagajacego

oraz dodatkowo pomoc nauczyciela. Dla dzieci
przewlekle chorych opracowano indywidualny
program pracy oraz procedury postepowania

w przypadku zaostrzenia objawdw chorobowych.
Infrastruktura i bezpieczenstwo:

- placowki o$wiatowe dostosowaly swojg infrastrukture
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,

m.in. poprzez budowe podjazdéw, dostosowanie sal
lekcyjnych i toalet oraz wyznaczanie specjainych
,niebieskich” miejsc parkingowych,

- w szkotach (Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1

i Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3) utworzono

tzw. ,kaciki wyciszen” dla dzieci wrazliwych na bodzce
oraz specjalnie wyposazone ,Sale Do$wiadczania
Swiata’".

Wyposazenie i technologie wspomagajace:

- w procesie dydaktycznym jaworznicka o$wiata
wykorzystywata m.in. tablice i dywany interaktywne
oraz platformy do stymulacji zmystow, a takze
specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny (np. bieznie,
mate masujaca),

- szkoty zapewniaty indywidualne dostosowania
podczas egzamindw maturalnych i zawodowych

(np. wydtuzony czas pracy).

Podnoszenie
kwalifikaciji
kadry
pedagogicznej
w obszarze
pracy

Z 0sobami

z

1. Szkolenia dla kadry
pedagogiczne;.

2. Organizacja
specjalistycznej

pomocy.

3. Wyposazenie

1. Urzad Miejski.

2. Placowki
oSwiatowe.

3. Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna.

1. Szkolenia dla kadry pedagogicznej:

- kadra uczestniczyta w regularnych szkoleniach
dotyczacych pracy z uczniami m.in. z autyzmem,
ADHD, mutyzmem wybiérczym, dysleksjg

oraz zaburzeniami lekowymi i depresyjnymi,

- pracownicy poszerzali swojg wiedze i kwalifikacje
m.in. poprzez studia podyplomowe z zakresu
logopedii, oligofrenopedagogiki, psychologii




niepetnospra-
wnosciami.

placowek

w pomoce, sprzet
oraz
specjalistyczne
narzedzia.

oraz terapii pedagogicznej,

- nauczyciele korzystali z platformy Akademia Librus
oraz uczestniczyli w szkoleniach organizowanych

w ramach Specjalistycznego Centrum Wspierania
Edukacji Wigczajacej (SCWEW). Szkolenia
obejmowaly m.in. pierwszg pomoc, neurodydaktyke
oraz obsluge technologii wspomagajacych (np. Lego
Braille Bricks).

2. Organizacja specjalistycznej pomocy:

- placowki o$wiatowe zapewnialy wsparcie
pedagogbw specjalnych, w tym specjalistow
postugujacych sie jezykiem migowym oraz nauczycieli
wspomagajacych proces ksztalcenia ucznidw

Z niepetnosprawnosciami,

- dzigki projektom grantowym (m.in. SCWEW),
specjalistyczne osrodki wspieraly szkoty
ogolnodostepne w realizacji edukacji wiaczajace).

3. Wyposazenie placéwek w pomoce, sprzet
oraz specjalistyczne narzedzia:

- szkoly dysponowaly tablicami i dywanami
interaktywnymi, platformami do stymulacji zmysiow,
sprzetem do integracji sensorycznej (Sl), a takze
biezniami i matami masujacymi,

- zakupiono gry, programy komputerowe

oraz specjalistyczne oprogramowanie RTV ulatwiajace
prace indywidualna. Biblioteki przedszkolne
doposazano w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa.

Wspieranie
oraz
motywowanie
0s0b

z
niepeinospra-
wnosciami

do
podnoszenia
wyksztalcenia.

1. Propagowanie
oferty zdobywania
Wyzszego
wyksztalcenia dla
miodziezy z

niepetnosprawnoscia-

mi.

1. Urzad Miejski.

2. Placowki
oswiatowe.

3. Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Propagowanie oferty zdobywania wyzszego
wyksztatcenia dla mtodziezy

z niepetnosprawnosciami:

- w jaworznickich placowkach oswiatowych ktadziono
duzy nacisk na profesjonalne wsparcie uczniow

z niepetnosprawno$ciami w planowaniu

ich przysztosci zawodowej. Kluczowym elementem
tych dziatan byta diagnoza potencjatu uczniow,
realizowana m.in. poprzez indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne oraz konsultacje

z doradcami zawodowymi. Dzieki $cistej wspoipracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Jaworznie w ramach programu ,Wsparcie uczniow
ze SPE w wyborze szkoty ponadpodstawowej'
miodziez otrzymywata rzetelng pomoc w wyborze
dalszego kierunku ksztafcenia,

- wdrazano inicjatywy promujace rownosé szans

na rynku pracy, takie jak udziat Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki




w Jaworznie w , Tygodniu Kariery Zawodowe]",
Podstawowej nr 13 w Jaworznie. Dziatania te nie tylko
poszerzaty wiedze uczniow o dostepnych
mozliwosciach, ale takze budowaty $wiadomos¢
dotyczacg integracji zawodowej 0séb

Z niepetnosprawnosciami.

KIERUNEK 3: DOSTOSOWANIE ZATRUDNIENIA ORAZ ROZWOJU ZAWODOWEGO DO POTRZEB | MOZLIWOSCI
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

LP.

DZIALANIE

| SPOSOB REALIZACJI

 WSKAZNIK REALIZACJI

zawodowej wsrod
pracodawcow i 0séb z
niepetnosprawnosciami.

3. Realizacja ustugi
poradnictwa
zawodowego

I poSrednictwa pracy.

4. Zastosowanie
instrumentow rynku
pracy i innych form
wspierajacych
zatrudnienie.

pozarzadowe.

REALIZATORZY
1. |Diagnoza 1. Rozpoznanie 1. Powiatowy 1. Rozpoznanie oczekiwan pracodawcow i oséb
i aktywizacja |oczekiwan Urzad Pracy. Z niepetnosprawnosciami:
zawodowa pracodawcow i 0séb z - w ramach analizy rynku pracy Powiatowy Urzad
0s6b z niepetnosprawnosciami. | 2. Pracodawcy. | Pracy w Jaworznie przeprowadzit badanie dotyczace
niepetnospra- zapotrzebowania na pracownikow wsréd lokalnych
wnosciami. | 2. Promocja rehabilitacji | 3. Organizacje | pracodawcow w celu zdiagnozowania mozliwosci

zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie przeprowadzit
specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne
dla 5 os6b, umozliwiajace wydanie opinii dotyczacych
ich przydatno$ci zawodowej oraz wskazanie
wiasciwych kierunkow szkolen,

- staty kontakt Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworznie i innych instytucji pomocowych

z lokalnymi przedsiebiorcami pozwalat na biezace
monitorowanie potrzeb i barier wystepujacych

na rynku pracy.

2. Promocja rehabilitacji zawodowej wsrod
pracodawcow i 0sdb z niepetnosprawnosciami:

- zorganizowano ,Dni Godnosci Osob

z Niepetnosprawno$ciami” w Jaworznickim
Laboratorium Biznesu, ktére obejmowaty prelekcje
dla pracodawcow na temat ulg, dofinansowan

oraz tworzenia miejsc pracy.

- Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wspotpracowat
z fundacjami (m.in. Aktywizacja, Sustaine, Caritas)
oraz instytucjami (Panstwowg Inspekcjg Pracy)

w celu wspierania aktywizacji zawodowej 0séb

z niepetnosprawnosciami,

- Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zorganizowat
wystawe ,Sztuka Osob Niepetnosprawnych”

oraz warsztaty cyfrowe w Klubie Rozwoju Cyfrowego
w Jaworznie dla 44 uczestnikow w ramach promocji
potencjatu 0séb z niepetnosprawnosciami,




- Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Jaworznie otrzymalo nagrode ,Lider Slaskiego
Rynku Pracy” podczas XV Europejskiego Kongresu
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, jako przykiad
dobrej praktyki w ekonomii spotecznej.

3. Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego

i posrednictwa pracy:

- indywidualne poradnictwo zawodowe $wiadczone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie — objeto
wsparciem doradczym 65 0s6b

Z niepetnosprawnosciami (w tym 57 oséb
bezrobotnych i 8 poszukujacych pracy),

- dzieki prowadzeniu dziatan z zakresu posrednictwa
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
78 0s0b z niepetnosprawnosciami podjelo
zatrudnienie lub rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;,

- Warsztat Terapii Zajeciowej PSONI w Jaworznie
wspotpracowat z doradcami zawodowymi
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w celu
aktywizacji zawodowej uczestnikow warsztatow.

4, Zastosowanie instrumentéw rynku pracy

i innych form wspierajacych zatrudnienie.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zrealizowat
nastepujace dziatania, wspierajace zatrudnienie:

- 10 0s6b odbyto staze na stanowiskach takich jak
grafik, pomoc administracyjna, asystent nauczyciela,
- pracami spotecznie uzytecznymi objeto 2 osoby
bezrobotne z niepetnosprawnosciami na stanowisku
robotnika,

- pracami interwencyjnymi objeto 2 osoby,

- robotami publicznymi objeto 1 osobe

z niepetnosprawnoscig na stanowisku sprzataczki,

- zatrudnieniem w ramach dofinansowania
wynagrodzenia osoby powyzej 50 roku zycia objgto
1 0sobg bezrobotng z niepetnosprawnoscia

na stanowisku pomoc kuchenna,

- zrealizowano kursy (kierowca, Excel, fakturowanie)
dla 4 0sob w ramach Funduszu Pracy oraz programu
~Wyrownywania réznic miedzy regionami III",

- 5 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym 4 osobom bezrobotnym

m.in. na ustugi fotograficzne, prowadzenie salonu
kosmetycznego ~ stylizacja paznokci oraz dziatalnose
trenera personalnego,

- W ramach zawartej w 2025 r. umowy o refundacije
kosztow wyposazenia stanowiska pracy zatrudniono
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1 osobe z niepetnosprawnoscig poszukujacg pracy
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych,

- uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowe] Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Jaworznie w ramach rehabilitacji zawodowe] przez
caty rok odbywali nieodptatne praktyki zawodowe

w: Jadtodajni Miejskiej w Jaworznie, Hotelu Brojan
w Jaworznie, Hotelu dla pséw i kotow ,Hau Miau”

w Jaworznie, w markecie budowlanym Bricoman

w Jaworznie, w firmie cateringowej ,Gastrosfera”

w Jaworznie. Organizatorem praktyk byt Warsztat
we wspodtpracy z jaworznickimi pracodawcami.

KIERUNEK 4: REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

LP.

DZIALANIE | SPOSOB REALIZACJI | REALIZATORZY WSKAZNIK REALIZACJI
Rehabilitacja | Dofinansowanie Miejski Osrodek |Dofinansowanie $wiadczen i ustug
spoieczna Swiadczen i ustug Pomocy rehabilitacyjnych ze Srodkow PFRON.
0séb rehabilitacyjnych Spotecznej. Wsparcie placowek i rehabilitacja spoteczna:
z ze Srodkéw PFRON. - Warsztat Terapii Zajeciowej PSONI w Jaworznie
niepetnospra- finansowany jest w 90% ze $rodkow Panstwowego
wnos$ciami. Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

natomiast w 10% ze Srodkéw gminy. Z rehabilitacii
Swiadczonej w warsztacie skorzystato 55 0sdb,

- turnusy rehabilitacyjne — przyznano dofinansowanie
dla 197 osob (w tym 37 dzieci wraz z opiekunami)

na 14 - dniowe wyjazdy wspierajace rehabilitacje
spoteczng,

- w obszarze sportu, kultury i turystyki zawarto

14 umow, dzieki ktorym 424 osoby (w tym 306 dzieci)
skorzystaly z wyjazdéw oraz wydarzen
integracyjnych.

Likwidacja barier i doposazenie w sprzet
specjalistyczny:

- w ramach likwidacji barier funkcjonalnych podpisano
tacznie 46 umow: w tym 22 dotyczace likwidacii barier
architektonicznych (m.in. na przystosowanie
mieszkan),

19 umow na likwidacije barier technicznych

(m.in. windy, schodotazy) oraz 5 uméw na likwidacje
barier w komunikowaniu si¢ (m.in. na zakup
mowikow),

- w zakresie dofinansowania przedmiotow
ortopedycznych i srodkdéw pomocniczych udzielono
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wsparcia 526 osobom na zakup m.in. protez,
wozkow, aparatow stuchowych oraz innych srodkow
pomocniczych. Dodatkowo 20 osob otrzymalo
wsparcie na zakup rowerow rehabilitacyjnych

i komputeréw do terapii domowej.

2. |Profilaktyka
zdrowotna.

Projekty i programy
prozdrowotne.

1. Urzad Miejski
w Jaworznie.

2. Podmioty
lecznicze.

W zakresie opieki nad osobami starszymi
realizowano w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie
Opieki Zdrowotnej Szpitalu Wielospecjalistycznym
w Jaworznie program ukierunkowany na poprawe
sprawnosci i samodzielnosci 0séb starszych

oraz przewlekle chorych. Wsparciem objeto 287
pacjentow, wykonujac m.in. 572 testy oceny
sprawnosci (w skali Barthel) oraz blisko 3,5 tys.
zabiegow fizjoterapeutycznych. Od wrzeénia 2025 r.
Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Jaworznie,
realizujgcy ww. dziatania, zostat wiaczony w strukture
SP Z0Z Szpitala Wielospecialistycznego

w Jaworznie,

W zakresie wspierania rozwoju dzieci

Z niepetnosprawnosciami realizowano program
polityki zdrowotne] ukierunkowany na rozwijanie
samodzielnosci craz kompetencji spotecznych.
Wsparciem objeto Srednio 49 pacjentow miesiecznie.
realizujgc m.in. ponad 7,7 lys. terapii funkcjonalno-
opiekunczych oraz blisko 3,8 tys. terapii
rewalidacyjnych. Rehabilitacje dzieci z zaburzeniami
rozwoju zapewnialy:

- Osrodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy dla Dzieci
Niepetnosprawnych w Jaworznie — w ramach pobytu
dziennego objgto kompleksowa opiekg (medyczna,
logopedyczna | psychologiczna) 69 dzieci,

- Osrodek Wezesnej Interwencji w Jaworznie —

w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia objgto opieka 615 pacjentow, zapewniajac
wczesng stymulacje rozwoju psychomotorycznego.
Dodatkowo, w zakresie zwigkszania dostepu

do terapii | rehabilitacji dzieci realizowano dziatania
finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych i objeto nimi
94 dzieci.

W zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych
Srodowiskowy Dom Samopomocy PSONI

w Jaworznie objat wsparciem 60 0s6b

z niepetnosprawnoscia intelektualng lub zaburzeniami
psychicznymi. Program koncentrowat

12




sie na treningach funkcjonowania w zyciu
codziennym oraz poradnictwie psychologicznym,

co realnie przyczynito sie do poprawy sprawnosci
podopiecznych.

W zakresie zwigkszenia dostepnosci do ustug
spotecznych realizowano w Zespole Lecznictwa
Otwartego w Jaworznie projekt ,Przyjazne
Srodowisko 3.0” finansowany ze $rodkow Funduszy
Europejskich. Programem objeto 36 osob
niesamodzielnych oraz 13 0s6b z ich najblizszego
otoczenia, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
codziennego zycia uczestnikow.

Rozwoj
infrastruktury
w obszarze
opieki
catodobowe;j.

1. Utworzenie Centrum
Opiekunczo -
Mieszkalnego (COM)
dla dorostych osob z
niepetnosprawnos$ciami
w stopniu
umiarkowanym

oraz znacznym.,

2. Tworzenie mieszkan
chronionych.

3. Wsparcie

z programow krajowych
dedykowane osobom z
niepetnosprawnosciami.

1. Miejski
Osrodek Pomocy
Spotecznej.

2. Polskie
Stowarzyszenie
na rzecz Osob
z Niepetnospra-
wnoscig
Intelektualng
Koto

w Jaworznie.

3. Organizacje
pozarzadowe.

1. Utworzenie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
dla dorostych oséb z niepetnosprawnos$ciami

w stopniu umiarkowanym oraz znacznym:

- w ramach systemowego rozwoju ustug
mieszkalnictwa miasto Jaworzno podejmuije dziatania
zmierzajace do rozszerzenia oferty stacjonarnej
opieki wytchnieniowej oraz catodobowe.

- w drugiej potowie 2025 roku wiadze miasta podjety
dziatania zmierzajace do utworzenia mieszkania
wspomaganego — (wpisujacego sie w idee Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego (COM). Inicjatywa
utworzenia mieszkania wspomaganego skierowana
byta do dorostych mieszkancow Jaworzna

zZ niepetnosprawnoscig intelektualng, ktorzy znalezli
sie w trudnej sytuaciji zyciowej, stracili wsparcie
rodzicow lub opiekunow faktycznych badz
przebywajg w warunkach lokalowych wymagajacych
natychmiastowej poprawy. Mieszkanie zostato
otwarte w | kwartale 2026 r. Prowadzone jest przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Jaworznie.

- w pazdzierniku 2025 r. przedstawiciele
Jaworznickich instytucji fj. Urzedu Miejskiego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej PSONI, Srodowiskowego Domu
Samopomocy PSONI oraz Rady Miejskie;]
uczestniczyli w wizycie studyjnej w Miechowie

oraz Szczurowie, w dziatajacych tam Centrach
Opiekunczo-Mieszkalnych. Podczas wizyty
zapoznano sie z funkcjonowaniem obu placowek,

w szczegdlnosci z modelem organizacyjnym
zarzadzania placowka, zakresem $wiadczonych
ustug i formami wsparcia dla mieszkancow

oraz sposobami finansowania.
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Po przeprowadzonej wizycie studyjnej stwierdzono,
ze wdrozenie analogicznego modelu funkcjonowania
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Jaworznie
wymaga dalszej analizy potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych i finansowych.

2. Tworzenie mieszkan chronionych oraz
treningowych: - Jaworzno realizowalo dzialania

w zakresie deinstytucjonalizacji wsparcia, promujac
rozwoj samodzielnosci poprzez praktyczne treningi
funkcjonowania w warunkach domowych,

- projekt ,Mieszkam, wiec jestem” — realizowany

byt w mieszkaniu treningowym wspbétfinansowanym
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Stanowit istotny element
rehabilitacji spotecznej, umozliwiajacy prowadzenie
intensywnych treningdw samoobstugi oraz zaradnosci
zyciowej,

- w 2025 r. w treningu samodzielnosci uczestniczyty
33 doroste osoby z niepefnosprawnoscig
intelektualna.

Byli to podopieczni Srodowiskowego Domu
Samopomocy PSONI w Jaworznie, Warsztatu Terapii
Zajeciowe] PSONI w Jaworznie oraz pracujacy
absolwenci warsztatow.

3. Wsparcie z programow krajowych dedykowane
osobom z niepelnosprawnosciami:

- miasto aktywnie pozyskiwalo $rodki z funduszy
celowych w celu likwidacji barier utrudniajacych
osobom z niepetnosprawnoscia prowadzenie
samodzielnego zycia,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie
realizowal wsparcie w ramach Programu S-A-M!
.Dostgpne mieszkanie”, polegajgce na przyznaniu
dopfaty do zakupu lub zamiany dotychczasowego
mieszkania na lokal pozbawiony barier
architektonicznych. W 2025 roku z tej formy wsparcia
skorzystata 1 osoba ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci poruszajaca sie na wozku
inwalidzkim. Ponadto udzielono wsparcia do wynajmu
mieszkania spelniajacego indywidualne kryterium
dostepno$ci dla jednej osoby z niepetnosprawnoscia
w ramach Programu S-A-M! Mieszkanie

dla absolwenta”,

- we wspdipracy Gminy Jaworzno, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz organizacji pozarzadowych tj. Warsztatu Terap!i
Zajeciowe] przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz
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Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Jaworznie, O$rodka Wspierania Inicjatyw
Spofecznych realizowano ustugi asystenciji osobistej
oraz opieki wytchnieniowej w formie opieki dziennej
lub catodobowe;j.

Jaworzno, marzec 2026 r.
KOORDYNATOR PROGRAMU

Patrycja Drobniak — Wasilewska
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Program zostat przyjety uchwatg Nr XXXI/405/2021 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 22 kwietnia 2021 r.

KIERUNEK 1: EDUKACJA

LP.

DZIALANIE

Zatgcznik Nr 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU

WSPIERAN

1. | Promocja uczenia
sie przez cafe zycie
i aktywnego
starzenia sie.

Zwigkszenie oferty
edukacyjnej dla
0s6b starszych.

Nauka nowych
technologii (obstuga
komputera,
korzystanie

Z internetu).

Rozwoj
Swiadomosci
konsumenckiej

i wiedzy

z zakresu
bezpieczenstwa
osobistego.

Promocja
pozytywnego
wizerunku osob
starszych.

IAOSOB STARSZYCH W JAWORZNIE
NA LATA 2021 - 2030
ZA ROK 2025

SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY

‘_Organizacja ka}r}paniir . _14L7|czibai ka{rﬁpanui4 7 Jaworznicki

spotecznych 2. Liczba artykutow — 12 (artykuty okolicznosciowe). Uniwersytet

i informacyjnych. 3. Liczba reportazy — 6 (Telewizja Katowice w ramach Trzeciego Wieku

spotkan ,Kto nam zabroni” i ,Silver Silesia"). i inne organizacje

pozarzadowe

Wyktady i zajecia 1. Liczba dziedzin nauki — 3, w tym: Jaworznicki

Jaworznickiego a) edukacja jezykowa — 52 spotkania / 594 uczestnikow, Uniwersytet

Uniwersytetu Trzeciego |b) szkolenia aktywistow i zarzadow — 4 uczestnikow, Trzeciego Wieku

Wieku. ¢) funkcjonowanie parlamentu senioréw — 2 spotkania.

Organizacja szkolen Liczba uczestnikow szkolen i kursow — 18 0sob 1. Jaworznicki

I kursow. (,Bezpieczna Cyberprzestrzen dla Seniorow”). Uniwersytet

Orgranizacjér kampanii
spotecznych
i informacyjnych.

kampanii spotecznych.
2. Utworzenie strony
internetowej ,Senior”
prowadzonej przez
seniorow dla seniorow,
na ktorej osoby starsze
dzielg sie swoimi
pasjami

i zainteresowaniami,
zawierajacej filmy

| Lioiba kampéﬁii, artykuféw [ fépoﬁaéy = 175; 7w tymf |

Trzeciego Wieku
2. Organizacje
pozarzadowe

spotkania edukacyjne Miejskiego Rzecznika
Konsumentow z seniorami — 4 spotkania,

cykl spotkan pt. ,Starsi = Bezpieczni”

z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji

w Jaworznie — 4 spotkania,

cykl spotkan dzielnicowego z seniorami — 4 spotkania,
Kampania Komendy Wojewodzkiej Policji

w Katowicach pn. "Znamy te numery” w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Jaworznie,

debaty spoteczne dot. bezpieczenstwa seniorow — 2.

1. Jaworznicki
Uniwersytet
Trzeciego Wieku
i inne organizacje
pozarzadowe

2. Instytucje
panstwowe

i samorzadowe

Liéibé kamparﬂii -1. B
Promocja Uniwersytetu Trzeciego Wieku i jego dziatan
majgca na celu pozyskanie nowych cztonkow.

Utworzono strone ,Senior” www.seniorzy.slaskie.pl.
Facebook: jaworznicki utw — zamieszczano informacje
z biezacej dziatalnosci Jaworznickiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

edukacyjne.

1.Jaworznicki
Uniwersytet
Trzeciego Wieku
i inne organizacje
pozarzgdowe

2. Instytucje
panstwowe

i samorzadowe




KIERUNEK 2: POMOC INSTYTUCJONALNA

P,

w domach pomocy
spofecznej réznych
typdw.

i kierowanie
do doméw pomocy
spotecznej.

56,
Liczba 0séb umieszczonych w domach pomocy spoleczne;
-46.

Liczba 0séb umieszczonych w SP ZOZ - 80, w tym 73
osoby powyzej 60 . Z.

mieszkaniowej

do mozliwosci
finansowych, wieku
i potrzeb.

mieszkan.

Liczba dziatajacych Klubéw Seniora i innych miejsc - 5,
1. Klub Senior+, przy ulicy Jana Matejki 24d — 29
uczestnikow.

2. Klub Senior+, przy ulicy Bocznej 7k ~ 23 uczestnikow.
3. Klub Senior + przy ul. Waskiej 2 — 29 uczestnikow,

4. Dzienny Dom Pomocy ,Pora Seniora’ przy ul. Wygoda
58 - 15 uczestnikow.

5. Fundacja ,Méj Czas dla Seniora” im. Wandy i Jozefa -
$rednio w spotkaniach uczestniczylo ok. 12 oséb.

4. |Prowadzenie Kwalifikowanie
SP Z0Z Zaktadu i umieszczanie 0sbb
Pielegnacyjno - do Zaktadu
Opiekunczego. Pielegnacyjno -

Opiekunczego
funkcjonujacego

w strukturze SPZ0Z
Szpitala
Wielospecjalistycznego
w Jaworznie.

5. |Rozwoéj Tworzenie Klubow
srodowiskowych Seniora i innych miejsc | w tym:
form pomocy rozwijajacych pasje
i samopomocy. i zainteresowania.

6. | Dostosowanie oferty | Umozliwienie zmiany

Liczba zamian mieszkan:
- zamiana lokalu oddawanego w najem socjainy lokalu

na lokal mieszkalny z zasobu Gminy Miasta Jaworzna - 3,
- oddanie lokalu w najem na czas nieoznaczony, w ramach
Porozumienia o wspotpracy podmiotow realizujacych
+KOMPAS" Program rewitalizacji spolecznej lokali
oddawanych w najem socjalny lokalu w Jaworznie — 1.

DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
1. | Prowadzenie Kwalifikowanie Liczba uczestnikow — 29, 1.0rganizacja
dziennego domu i kierowanie Liczba osob skierowanych do dziennego domu pomocy pozarzadowa
pomocy spotecznej. | do dziennego domu spotecznej - 34. 2. Miejski Osrodek
pomocy spotecznej. Pomocy Spolecznej
w Jaworznie
2. Pro@édz;anie Kwalifikowanie Liczba uczestnikow — 25, 1. Organizacja
Dziennego Domu  |i kierowanie Liczba 0s6b skierowanych do dziennego domu .Senior - pozarzadowa
~Senior — Wigor”. do dziennego domu Wigor” - 33. 2. Miejski Osrodek
,Senior — Wigor”. Pomocy Spotecznej
w Jaworznie
3. | Zapewnianie pobytu | Kwalifikowanie Liczba 0s6b skierowanych do domow pomocy spotecznej — | Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej
w Jaworznie

SP Z0Z Zakiad
Pielegnacyjno-
Opiekunczy

w Jaworznie

od 1 wrzesnia
2025,

SP 707 Szpital
Wielospecjalistyczny
w Jaworznie

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
w Jaworznie

2. Organizacje
pozarzadowe

3. Inne podmioty

1 Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej
w Jaworznie

2. Miejski Zarzad
Nieruchomosci
Komunalnych

w Jaworznie

3. Biuro Gospodarki
Komunalnej Urzedu
Miejskiego

w Jaworznie




Udzielaﬁirei

Utworzenie Centrum | Dziatania informacyjne w zakresie $wiadczen i ustug 1. Urzad Miejski
informaciji Wsparcia Seniorow. dla senioréw byty realizowane w sposéb ciggly przez w Jaworznie
0 Swiadczeniach Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie oraz inne | 2. Miejski O$rodek
i ustugach — podmioty, w szczegbInosci poprzez udzielanie informacii Pomocy Spofecznej
koordynacja ustug. bezposrednich, telefonicznych, publikacje na stronach w Jaworznie
internetowych 3. Organizacje
oraz wspdfprace z instytucjami i organizacjami pozarzadowe
pozarzadowymi.
KIERUNEK 3: SWIADCZENIA MATERIALNE | UStUGI SPOLECZNE
LP. DZIALANIE SPOSOB REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY
1. |Wspieranie Przyznawanie Liczba 0sob korzystajacych ze $wiadczen pienigznych — Miejski Osrodek
finansowe Swiadczen pienigznych |217. Pomocy Spotecznej
i rzeczowe 0s0b i rzeczowych Liczba 0sob korzystajacych ze $wiadczen niepienieznych — |w Jaworznie
potrzebujgcych. przewidzianych 36.
ustawami.
2. |Rehabilitacja Przyznawanie Liczba os6b objetych dofinansowaniem w ramach Miejski Orodek
spofeczna Swiadczen rehabilitacji spotecznej — 602, w tym: Pomocy Spofecznej
i zawodowa. przewidzianych ustawg | — likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu |w Jaworznie

Podnoszenie

o rehabilitacji
zawodowe]

i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

sie i barier technicznych — 35 osab,

nabycie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych — 371 oséb,
sport, kultura, rekreacja i turystyka — 118 oséb,
turnusy rehabilitacyjne — 78 osob.

opiekunczych i
specjalistycznych
ustug opiekunczych
w miejscu
zamieszkania.

Riéali;éc_jé ustug o

Przyznawanie ustug
opiekunczych

i specjalistycznych
ustug opiekunczych
zgodnie

ze stwierdzonymi
potrzebami.

1. Liczba osob korzystajacych z ustug opiekunczych

i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie — 283
osoby.

2. Liczba oso6b korzystajacych z ustug opiekunczych

i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych przez
Zespot Lecznictwa Otwartego Sp. z 0. 0. w ramach projektu
,Przyjazne Srodowisko 3.0" — 36 0sob.

3. Liczba osob objetych opiekg wytchnieniowa — 49 osob
(taczna liczba godzin 3 858).

4. Liczba osob korzystajacych z ustug asystenta osobistego

-0soby z niepetnosprawnoscig — 33 osoby (tgczna liczba

godzin 5 348).

Przygotowanie
rodzin

do petnienia funkcji
opiekunczych.

jakosci ustug

opiekunczych

1. Edukacja rodzin.

2. Motywowanie rodzin
do sprawowania opieki
nad starszymi /
niepetnosprawnymi
cztonkami.

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Jaworznie

2. Organizacje
pozarzadowe

3. Inne podmioty

Liczbé rodzin zmotywéwanych i przyg‘c;iéwanych
do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi — ok. 150
rodzin objetych wsparciem.

‘l .—Standaryzacja ustug.
2. Specjalizacja kadr
opiekunczych

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej
w Jaworznie

2. Organizacje

i instytucje
realizujgce ustugi

1. Liczba obszarow c;bjé;ty;hws'téndarr);zach ustug
opiekunczych — 4, w tym:
- pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej
w Jaworznie
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| 2. rdrga'niiacje

i instytucje
realizujace ushugi

Wsparcie polegato na zapewnieniu dostepu do opasek
bezpieczenstwa oraz catodobowego monitoringu stanu

bezpieczenhstwa seniordw.

KIERUNEK 4: OPIEKA ZDROWOTNA | PROFILAKTYKA

1. Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;
w Jaworznie

2. Instytucje ochrony

i dostosowanie w zakresie - opieka higieniczna,
ich do potrzeb. specyficznych schorzen | - zalecona przez lekarza pielegnacia,
np. choroba - zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Alzheimera. 2. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach, kursach
3. Umozliwienie opieki |i seminariach - 5.
diugo lub
krotkoterminowej
nad osobag starsza,
w przypadku
hospitalizacji opiekuna
lub opieki
wytchnieniowe.
6. | Zapewnienie Teleopieka Liczba 0sdb objetych teleopieka — 140, w tym:
poczucia - W ramach programu ,Korpus Wsparcia Seniorow"
bezpieczenstwa realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
osobom starszym, w Jaworznie — 104 osoby,
chorym i - w ramach dziatan Zespolu Lecznictwa Otwartego — 36 zdrowia
niepetnosprawnym. 0s0b.

3. Inne podmioty

REALIZATORZY

do podstawowej
i specjalistycznej
opieki zdrowotnej.

- ambulatoryjna opieka specjalistyczna - 4.

2. Liczba i nazwa form opieki zdrowotnej - 2 formy opieki:
podstawowa opieka zdrowotna i ambulatoryjna opieka
specjalistyczna.

programéw badan.

2. |Promowanie Prowadzenie Liczba akcji promocyjno—informacyjnych — 3, w tym:
zachowan kampanii promocyjno | - cykl warsztatow dla seniorow pn. ,Profilaktyka zdrowotna —
prozdrowotnych, — informacyjnych. kluczowe wyzwania zwigzane ze zdrowiem seniorow — 42
w tym aktywnosci uczestnikow,
fizycznej - dziafania informacyjne realizowane przez Jaworznicki
i zdrowego trybu Uniwersytet Trzeciego Wieku — ok. 800 materialow
zycia. informacyjnych.

3. | Profilaktyka Wprowadzenie 1. Liczba programéw profilaktycznych - 3, w tym:
zdrowotna. profilaktycznych - ,Opieka geriatryczna skierowana na poprawe sprawnosci

0s06b starszych przewlekle chorych”,

- ,Profilaktyka grypy w Jaworznie ~ szczepienia ochronne

dla seniorow przebywajacych w Domu Pomocy Spolecznej

w Jaworznie, SP ZOZ Zakladzie Pielegnacyjno-Opiekunczym
w Jaworznie,

- ,Program Promocji Zdrowia dla Miasta Jaworzna na lata 2021
- 2025",

2. Liczba 0s6b korzystajacych z programéw — ok. 356.

Instytucje rochrohy? m

SPOSOB .
LP. DZIALANIE REALIZAGJI WSKAZNIKI REALIZACJI
1. | Zapewnienie Rozwoj bazy 1. Liczba miejsc $wiadczenia opieki zdrowotnej:
dostepu leczniczej. - podstawowa opieka zdrowotna - 8, zdrowia

1. Wydziat Zdrowia
Urzedu Miejskiego
w Jaworznie

2. Organizacje
pozarzadowe

3. Instytucje
ochrony zdrowia

1. Wydziat Zdrowia
Urzedu Miejskiego
2. Instytucje
ochrony zdrowia

4




KIERUNEK 5: AKTYWIZACJA SPOLECZNA | KULTURALNA

 SPOSOB

poetyckie),

WSKAZNIKI REALIZACJI

REALIZATORZY

LP. DZIALANIE REALIZAC!
1. |Rozwoj Organizacja wystaw, | 1. Liczba wydarzen kulturalnych — 83.

roznorodnych form | pokazéw i konkurséw | 2. Liczba zaje¢ cyklicznych — 9.
tworczosci i ruchu | twérczosci seniorow. | 3. Liczba uczestnictw w wydarzeniach i zajeciach

artystycznego -13 067, w tym:
starszego a) wydarzenia — 8 595, w tym:
pokolenia. - Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie — 5 444

(wystawy, pokazy/spektakle teatralne, warsztaty, festiwale,
koncerty, pikniki),

- Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworznie — 453 (wystawy
malarstwa, rekodzieta, grafiki, konkursy, pokazy dziatalnosci
literackiej i artystycznej),

- ATElier Kultury — 1 852 (zajecia taneczne, zajecia choralne,
spotkania zespotow regionalnych, zajecia teatralne, Tai Chi

dla seniorow, warsztaty artystyczne, biesiady, festyny, wieczory

- Jaworznicki Uniwersytet Trzeciego Wieku — 846 (spotkania
poetycko-patriotyczne, wyjscia do teatru, kina, zabawy
taneczne, spotkania optatkowe, spotkania z dzie¢mi,
wydarzenia okolicznosciowe np. z okazji Dnia Matki

czy zakonczenia roku szkolnego),

b) zajecia cykliczne — 5 023, w tym:

- ATElier Kultury — 3 468 (zajecia taneczne, chor Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, spotkania zespotu Jaworznianki, spotkania
zespotu Jelenianki),

- Jaworznicki Uniwersytet Trzeciego Wieku — 1 555 (taniec,
trening umystu, zajecia choralne).

1. Miejskie
Centrum Kultury

i Sportu

w Jaworznie

2. Instytucje kultury
3. Organizacje
pozarzadowe

2. |Integracja Organizacja 1. Liczba wydarzeh w ramach Tygodnia Seniora — 11. 1. Urzad Miejski
Srodowisk 0sob Tygodnia Seniora. | 2. Liczba uczestnictw w wydarzeniach — 2 823, w tym: w Jaworznie
starszych oraz - Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie —2 170 2. Instytucje
instytuciji i (koncerty, zabawa taneczna, trening/zajecia sportowe, i Organizacje
organizacji. spotkanie poetycko-muzyczne, seans filmowy, biesiada),

- ATElier Kultury — 653 (koncerty, wieczor taneczny, spotkania
seniorow z fizjoterapeuta).
KIERUNEK 6: AKTYWIZACJA SPORTOWA | TURYSTYCZNO - REKREACYJNA
SPOSOB )
LP. DZIALANIE REALIZACUI WSKAZNIKI REALIZACJI REALIZATORZY

1. |Rozwijanie 1. Organizacja zaje¢ |1. Liczba zaje¢, wycieczek, imprez — 1 724. 1. Miejskie
i wspieranie ruchowych 2. Liczba uczestnictw — 5770, w tym: Centrum Kultury
zorganizowanych | sportowych. a) zajecia, wycieczki, imprezy — 3 282 i Sportu
zajeC aktywnosci 2. Organizacja - Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie — 2 098 w Jaworznie
fizyczne;. wycieczek (zajgcia sportowe, rajdy i marsze Nordic Walking, zabawy 2. Organizacje

krajoznawczych taneczne, wydarzenia sportowe), sportowe
i turystycznych. - Migjska Biblioteka Publiczna w Jaworznie — 366 (inicjatywy  |i turystyczne
3. Organizacja ruchowe i prozdrowotne), 3. Inne instytucje




imprez
rekreacyjnych.

- Dzienne Domy Pomocy Spotecznej — 165 (zajecia ruchowe,
wydarzenia integracyjne, wycieczki),

- Jaworznicki Uniwersytet Trzeciego Wieku — 135 (zajecia
sportowe i rekreacyjne, wycieczki, turnusy).

- Kluby ,Senior+” - 518 (zajecia: edukacyjne, kulturalno-
o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne, ustugi psychologiczne,
aktywizacji ruchowej, terapii zajeciowej).

b) zajecia cykliczne - 2 488

- Dzienny Dom Pomocy Spolecznej - 65 (zajecia

z fizjoterapeutg, gimnastyka grupowa i indywidualna),

- Jaworznicki Uniwersytet Trzeciego Wieku — 2 423 (zajecia
manualne, joga, gimnastyka na basenie, tai-chi, nordic
walking).

KIERUNEK 7: WSPOLPRACA SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

WSKAZNIKI REALIZAC.I

SPOSOB
LP. DZIALANIE REALIZAC!
1. | Wsparcie 1.Przeprowadzanie
merytoryczne szkoleh
i finansowe i konsultacji.
organizacji
pozarzadowych

przez samorzad.

1. lo$¢ szkolen i konsultacji — 2, w tym:
- Forum Organizacji Pozarzadowych,

- Spotkanie informacyjne dot, omowienia zasad prawidlowego
sk%adama ofertw otwartych konkursaoh ofert

2 Hosc uczestnlkbw szkoien [ konsultacp - ok 65

2. Przyznawanie

REALIZATORZY

Urzad Miejski
w Jaworznie

1. Ilosc orgamzacp ktore otrzyma&y dotaqc—;- 6 Urzad Miejski
dotacji z budzetu S — — w Jaworznie
gminy na realizacje 2. llos¢ dofinansowanych projektow ~ 6.
zadan publicznych. | 3. lloé¢ beneficientow projektow — ok. 1 130.
2. |Wspotpraca 1. Stworzenie wykazu | W 2025 r. realizowano dziatania w zakresie rozwoju Organizacje
migdzypokoleniowa, | potrzeb. wolontariatu miedzypokoleniowego we wspotpracy pozarzadowe
w tym wolontariat | 2. Pozyskiwanie z organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami pomocy
wewnatrz i wolontariuszy spotecznej.
miedzypokoleniowy. |iich szkolenie. Pozyskano i przeszkolono 18 wolontariuszy, natomiast tacznie
3. Kierowanie w dziataniach uczestniczylo 169 wolontariuszy
wolontariuszy zaangazowanych w realizacje zadan w réznych podmiotach.
do pracy. Wspobtpraca obejmowata m.in. Hospicjum Homo-Homini
4. Organizowanie im. Sw. Brata Alberta w Jaworznie, Kluby Senior+, Dzienny
5amopomocy. Dom ,Senior Wigor” oraz Dom Pomocy Spotecznej ‘
w Jaworznie. :
Potrzeby w zakresie wolontariatu identyfikowano na biezaco
we wspblpracy z partnerami.
3. |Dialog spoleczny | Wspdtpraca Liczba spotkan i konsultacji - 9 posiedzen Rady Seniorow. 1. Urzad Miejski

z Radg Seniorow
Miasta Jaworzna.

w Jaworznie

2. Rada Seniorow.
3. Organizacje
pozarzadowe.

Jaworzno, marzec 2026 r.

KOORDYNATOR PROGRAMU

Wiestawa Szadkowska
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Zatgcznik Nr 3
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO
PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
W JAWORZNIE NA LATA 2025 - 2027
ZA ROK 2025

Program zostat przyjety uchwatg Nr VI11/95/2024 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 listopada 2024 r.

KIERUNEK 1: PROMOWANIE | ROZWOJ ROZNYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

LP. 1
1.

 ZADANIE
Promowanie
rodzinnej pieczy
zastepcze.

| Na térenie miasta znajdowé{ sie baner promujacy rodzi}mq piecze zastepcza,

SPOS()B REALIZAéJI ZADANIA

Na portalu spotecznoSciowym Facebook Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Jaworznie zamieszczono 19 postow stuzacych promocii rodzicielstwa zastepczego.
Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej uczestniczyli w pikniku szkolnym na terenie Jaworzna,
podczas ktdrego promowali rodzicielstwo zastepcze.

Pracownicy Mtodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakéw w Jaworznie wreczali osobom
odwiedzajacym zakfadki do ksigzek z tresciami promujacymi rodzinng piecze zastepcza,
Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie i jej fili wreczali osobom
wypozyczajacym ksiazki, zaktadki do ksigzek z treSciami promujgcymi idee rodzicielstwa
zastepczego.

Na terenie Urzedu Miejskiego w Jaworznie przy Placu Gornikéw 5 w Jaworznie ustawiono
roll — up promujacy rodzinng piecze zastepczg oraz informujacy o poszukiwaniu kandydatow
na rodziny zastepcze.

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, w ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej
— wsparcie i rozw¢j ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie”, na terenie Osrodka
Edukacji Ekologiczno — Geologicznej Geosfera, zorganizowano piknik rodzinny. Zaproszono
rodziny zastepcze, a takze mieszkancow Jaworzna zainteresowanych tematykg rodzicielstwa
zastepczego.

Przez 5 tygodni w Jaworznie prezentowana byta wystawa fotograficzna wypozyczona
z Fundaciji EY promujaca rodzinng piecze zastepcza pn. ,Ludzie, ktorzy moga wiele zmienic'.
Wystawe zaprezentowano w 5 miejscach: Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie,
Sanktuarium Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Jaworznie, Kolegiacie $w. Wojciecha
I Sw. Katarzyny w Jaworznie, Centrum Handlowym Galena w Jaworznie i Mtodziezowym
Domu Kultury im. Jaworzniakéw w Jaworznie. W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie
zorganizowano uroczyste otwarcie wystawy, natomiast w domu kultury uroczysty finisaz.
Informacje o wedrowce wystawy zamieszczano na biezaco w mediach spotecznosciowych
Osrodka.

Na tamach tygodnika spoteczno — kulturalnego ,Puls Jaworzna” ukazat sie artykut pt. ,Szansa
na nowy poczatek’, informujacy o prezentowanej w Jaworznie wystawie objazdowej ,Ludzie,
ktorzy mogg wiele zmieni¢”. Na profilu portalu spotecznosciowego tego wydawnictwa
zamieszczono post informujacy o obecnosci wystawy w Jaworznie.

10. Zorganizowano konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastepczych na najpiekniejsza kartke




beonarrdeeniowq‘ Uroczyste ogloszenie wynikow iw}eczenie nagrod odbylo sie w Miejékiej
Bibliotece Publicznej w Jaworznie.

11. W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej - wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy

zastepczej w Jaworznie” zorganizowano zabawe mikotajkowa dla dzieci z rodzin zastepczych.

Pozyskiwanie
kandydatow

do realizacji zadan
rodzinnej pieczy
zastepczej.

| gi@lenie

i kwalifikowanie
kandydatow

do pefnienia zadan
rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze realizowano poprzez dziatania
informacyjno-promocyjne, wspolprace z instytucjami lokalnymi, organizacje spotkan
informacyjnych oraz indywidualne konsultacje z osobami zainteresowanymi petnieniem funkcji
rodziny zastepczej.

Efektem prowadzonych dziatan bylo utworzenie 2 rodzin zastepczych zawodowych pelnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego.

Przeprowadzono 19 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe]j kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepcze;.

Psycholog wydat 19 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkciji rodziny
zastepczej na podstawie przeprowadzonych badan psychologicznych kandydatow.

Podjgto wspdfprace z 15 nowymi rodzinami zastepczymi, z czego z 13 spokrewnionymi,

2 niezawodowymi,

Skierowano 7 0sob na szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;
niezawodowej, ktore zostalo przeprowadzone przez Fundacje Rodzina Plus z siedzibg
w Krakowie.

Zakwalifikowano 7 osob do pefnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz wydano
7 zaSwiadczen kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinig
0 spefnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej. Osoby
te zostaty ustanowione rodzing zastepczg niezawodowa,

Skierowano 2 osoby na szkolenie dla kandydatow do pefnienia funkcji rodziny zastepcze;
zawodowej, ktore zostato przeprowadzone przez Fundacie Rodzina Plus z siedzibg
w Krakowie.

Zakwalifikowano 2 osoby do pefnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz wydano
2 zaswiadczenia kwalifikacyjne, zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig

0 spefnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze.

KIERUNEK 2: WSPIERANIE ISTNIEJACYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

N

LP.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

. Wspieranie

istniejacych form
rodzinnej pieczy
zastepczej oraz
wychowankéw tych
form.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem 117 rodzin zastgpczych
oraz 169 wychowankow tych rodzin,

W rodzinach zastepczych zostato umieszczonych 35 dzieci.

W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwéj ustug systemu pieczy
zastgpcze] w Jaworznie” zorganizowano szkolenie pn. Jak dbaé o dziecko
z niepetnosprawnosciami’, z ktérego skorzystato 30 0séb.

Zorganizowano grupg wsparcia dla rodzin zastepczych, z ktorej skorzystato 5 oséb.
Pozyskano 2 wolontariuszy gotowych do wspierania dzieci z rodzin zastepczych w nauce
szkolnej. Z te] formy wsparcia skorzystaty 2 osoby.




rodzin zastepczych.

2. Wsparme finansowe

10.

1.

12.

13.

Zapewniono wsparcie 4 rodzmom pomocowym, ktore przejety opieke nad dziec¢mi,
w sytuacjach czasowej niemoznosci sprawowania opieki przez rodziny zastepcze.
Zatrudniono 9 oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz przy pracach
gospodarczych w rodzinach zastepczych zawodowych i rodzinie zastgpczej niezawodowe;.
Sporzadzono 13 pozwdw o alimenty na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
ktore skierowano do Sadu Rejonowego w Jaworznie oraz innych wiasciwych miejscowo
sgdow.
Opracowano 10 indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankéw rodzin
zastepczych przygotowujacych ich do osiggniecia pefnoletnosci i rozpoczecia procesu
usamodzielnienia.
Sporzgdzono 50 etapowych ocen indywidualnych programéw usamodzielnienia petnoletnich
wychowankow rodzinnej pieczy zastepcze;.
Rodziny zastepcze mogty skorzysta¢ z bezptatnej pomocy prawnej dostepnej w ramach
lokalnego systemu wsparcia.
Rodzinom zastepczym oraz ich wychowankom zapewniono dostep do specjalistycznych form
wsparcia, w tym psychologicznego, z ktorego skorzystato 5 rodzin zastepczych.
W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy
zastepczej w Jaworznie™:

a) przeprowadzono 2 warsztaty plastyczne dla 30 dzieci z cyklu ,Z rodzing zastepcza,

mozna wiecej",
b)  zorganizowano spotkanie mikofajkowe dla 30 dzieci,
c) zorgamzowano wsparme edukacyjne dla 30 d2|eC| w postam korepetyCJ

Wyp%acono 1 678 obligatoryjnych $wiadczen na pokrycxe kosztow utrzymama dZ|ecka
w rodzinie zastepczej w tacznej wysokosci 1 909 840,51 zt oraz 454 obligatoryjnych dodatkow
na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego sie orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  stopniu
nigpetnosprawnosci w wysokosci 132 758,59 zI, a takze 12 obligatoryjnych $wiadczen
w postaci Srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w  budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosci 35 808,08 zt.

Wyptacono 30 fakultatywnych $wiadczen dla rodzin zastepczych, tj.: 3 dofinansowania
do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wysokosci 2 500,00 zt, 25 $wiadczen
na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
w wysokosci 25 700,00 zt oraz 2 Swiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych
z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jakos¢
sprawowanej opieki — w wysokosm 1 000 00 z{

KIERUNEK 3: POWROT DZIECKA Z PIECZY ZASTEPCZEJ DO RODZINY

LP. ZADANIE

1. PodeJmowame
ziatan

mlerzajqcych

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

Dziatania zm|erzajqce do powrotu d2|ecka Z pieczy zastegpczej do rodzmy naturainej, ktore umozlley
powrot 9 dzieci pod opieke rodzicow, obejmowaty w szczegoinosci:

1.

Przekazame 38 mformacp 0 umleszczenlu dZ|e0| w pleczy zastepczej do sza’fu Aktwwzacp




do powrotu dziecka
do rodziny.

i Wsparcia Rodziny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie.
Skierowanie 32 wnioskow do Zespotu Asysty Rodzinnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Jaworznie o objecie wsparciem rodzin, ktorych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej celem reintegracji rodzinnej.

Objecie wsparciem przez asystentéw rodziny ~ 32 rodzin, ktorych dzieci przebywaja w pieczy
zastepczej, w celu umozliwienia ich powrotu pod opieke rodzicow.

Biezacg wspolprace z rodzinami naturalnymi dzieci, ukierunkowang na poprawe ich
funkcjonowania opiekunczo-wychowawczego.

Analize sytuacji rodzinnej i bytowej rodzicow pod katem mozliwosci powrotu dziecka do domu
rodzinnego.

Organizowanie i monitorowanie kontaktow dzieci z rodzinami naturalnymi.

Wspotprace z sadem oraz instytucjami zaangazowanymi w proces reintegracji rodziny.
Przygotowanie dzieci i ich rodzin do ponownego wspdinego funkcjonowania.

KIERUNEK 4: POMOC W USAMODZIELNIENIU | INTEGRACJI ZE SRODOWISKIEM PELNOLETNICH WYCHOWANKOW
PIECZY ZASTEPCZEJ

LP.

ZADANIE

1.

Podejmowanie
dziatan
zapobiegajacych
wykluczeniu
spofecznemu
usamodzielnianych
wychowankow
nieczy zastepcze;.

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
Pracownicy socjalni objeli wsparciem 54  pelnoletnich  wychowankow  rodzinnej
i instytucjonalne] pieczy zastepczej, poprzez wielozakresowe wsparcie majace na celu
wprowadzenie osoby objgtej procesem usamodzielnienia do podjgcia samodzielnego,
dojrzatego zycia i integracji ze Srodowiskiem lokalnym. Pracownicy nadzorowali realizacje
indywidualnych programow usamodzielnienia ww. podopiecznych.
Podjeto wspotprace z 7 osobami, ktére opuscity piecze zastepcza i ztozyly wniosek o pomoc
na kontynuowanie nauki.
Utrzymywano stalg wspoiprace ze szkotami,
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem 27 pelnoletnich wychowankow,
ktorzy zdecydowali sie pozosta¢ w rodzinach zastepczych.
Zapewniono 8 pelnoletnim  wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej wsparcie
specjalistyczne w postaci terapii, realizowane w ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy
zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie”.
Pracownicy socjalni pehili funkcije opiekuna w procesie usamodzielnienia dla
18 podopiecznych.
Sporzadzono 4 wywiady $rodowiskowe z rodzinami zastepczymi lub wychowankami
kontynuujacymi nauke w celu udzielenia pomocy finansowej zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej (zasitki celowe, zasitki celowe specjaine).
W ramach projektu ,Nowy wymiar pieczy zastepcze] - wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy
zastepczej w Jaworznie" przeprowadzono warsztaty dla usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastepczej pn. Kontakty z instytucjami uzytecznosci publiczne]’ oraz ,Nauka
wypetniania drukow urzedowych”.
Skierowano 10  pefnoletnich  wychowankéw pieczy zastepczej do poradnictwa
specjalistycznego w zakresie wsparcia psychologicznego.

10. 2 petnoletnich wychowankéw opuscito Placowke Opiekunczo-Wychowawczg ,Dobry Dom”

4




w Jaworznie, natomlast 3 osoby opuscity Powiatowg Placowke Opiekunczo-Wychowawczg
w Jaworznie. Opiekunami ich procesu usamodzielnienia byli wychowawcy placowek, ktorzy
wspierali ich w opracowywaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia, zatatwianiu
wszelkich formalnosci oraz pokonywaniu trudno$ci zyciowych.

11. Usamodzielnianych wychowankoéw placowek wspierali: psycholog, pedagog oraz pracownik
socjalny. Wychowankowie objeci sg wsparciem psychologiczno-pedagogicznym do 3 lat od
dnia opuszczenia placowki opiekunczo-wychowawczej.

12. W ramach zorganizowanego pikniku z okazji Dnia Dziecka miodziez placowek opiekunczo-
wychowawczych miata mozliwos¢ integracji z bytymi wychowankami, ktorzy uczestniczyli
w wydarzeniu wraz ze swoimi dzie¢mi.

2. Pomoc finansowa | Objeto wsparciem finansowym petnoletnich wychowankéw, ktérzy opuscili zaréwno rodzinng,
dla jak i instytucjonalng pieczg zastepcza. Udzielono nastepujacych form pomocy:
usamodzielnianych |~ pomoc na kontynuowanie nauki — 497 $wiadczen w tacznej wysokosci 374 667,70 zi,
wychowankow — pomoc na usamodzielnienie — 10 $wiadczen w tacznej wysokosci 81 138,00 zi,
pieczy zastepczej. | ~ pomoc na zagospodarowame - 10 SWIadczen w {qcznej wysokosm 28 748 ,95 L.

3. Pomoc 1. |V|IeJSkI Osrodek Pomocy Spoiecznej w Jaworznie prowadzit 3 mleszkanla trenlngowe
wychowankom dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej, w celu przygotowywania
pieczy zastepczej ich do samodzielnego zycia, w tym nabywania umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa

uzyskaniu domowego, gospodarowania budzetem oraz funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.
odpowiednich Z tej formy wsparcia skorzystato 8 osob.
warunkow 2. Sporzadzono 20 kontraktow mieszkaniowych w celu zakwalifikowania do pobytu
mieszkaniowych. w mieszkaniu treningowym.

3. Zaopiniowano 9 wnioskow pefnoletnich wychowankow pieczy zastepczej o przydziat
migszkania z zasobow gminy oraz podjeto wspotprace z Miejskim Zarzadem Nieruchomosci
Komunalnych w Jaworznie w zwigzku z ich zioZeniem.

4. 1 osoba uzyskata mieszkanie z zasobow gminy.

4. ‘Pomoc 1. Skierowano 6 petnoletnich Wychowankow pieczy zast@pczej do Powiatowego Urzedu Pracy
wychowankom w Jaworznie w celu uzyskania poradnictwa specjalistycznego ukierunkowanego
pieczy zastepczej na aktywizacje zawodowa.

w podjeciu 2. Systematycznie motywowano wychowankow pieczy do aktywnego poszukiwania zatrudnienia
zatrudnlenla oraz korzystanla ze szkolen oraz stazy

KIERUNEK 5: WSPIERANIE PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W WYPELNIANIU STANDARDOW OPIEKI
| WYCHOWANIA DZIECI

LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
i Funkqonowanle 1. W 2025 . Jaworzmckle placowki objety optekq 48 wychowankow w wieku od 6 do 18 lat,
placowek w tym 29 dzieci w Powiatowe] Placowce Opiekunczo-Wychowawczej oraz 19 dzieci
opiekunczo- w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej ,Dobry Dom”. W ciagu roku przyjeto 7 nowych
wychowawczych wychowankow do Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej (w tym 7 interwencyjnie)

do 14 miejsc dla oraz 3do Placowkl Oplekunczo Wychowawczej ,,Dobry Dom".




dzieci powyzej
10 roku zycia.

2. Przez caly rok obie placowki spefnialy obowigzujace standardy opieki okrelone w przepisach
prawa, w tym wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

3. Zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich w placdwkach obowigzywaly wdroZzone Standardy
Ochrony Matoletnich.

. Podnoszenie

kwalifikacji
zawodowych
pracownikow
Centrum
Administracyjnego
Obslugi Placdéwek
Opiekunczo-
Wychowawczych
w Jaworznie,
Powiatowej
Placowki
Opiekunczo-
Wychowawczej

w Jaworznie

i Placowki
Opiekunczo-
Wychowawczej
,Dobry Dom"

w Jaworznie.

W trakcie 2025 r. 26 pracownikébw Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawezych oraz obu placdwek opiekunczo-wychowawczych regulamie korzystato z réznych
form doskonalenia zawodowego.

Szkolenia obejmowaty w szczegblnosci zakresy: ,Prawo Pracy”, ,Jak wycisza¢ dzieci podczas lekcji —
techniki relaksacyjne dla uczniow. Jak integrowaC klase", ,Gimnastyka mozgu P. Dennisona
(kinezjologia edukacyjna) — terapia oparta na zalozeniu, ze ruch jest podstawg uczenia sig",
,Sprawozdawczo$¢ budzetowa w zakresie operacji finansowych w jednostkach samorzadu
terytorialnego i ich jednostkach organizacyjnych za | kwartat 2025 . Swiadectwa pracy 2025,
wszystko co trzeba wiedzie¢ podczas wydawania $wiadectwa’, ,Regulamin pracy i regulamin
wynagrodzen, kluczowe zapisy w tych dwoch dokumentach”, ,Uprawnienia SEP", ,Jak radzi¢ sobie
z trudnymi zachowaniami dzieci”, ,Dociekania filozoficzne z dziecmi i miodziezg", ,Podstawowe
zagadnienia VAT", ,Dyrektywa o jawno$ci wynagrodzen od 2026 r. jak sie przygotowac?’, ,Obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, procedura mobbingowa”, ,Ombwienie podstawowych
terminbw, procedur oraz zapoznanie z postepowaniem w przypadku sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych”, ,Ochrona danych osobowych”, ,Diagnoza sytuacji klienta pomocy spotecznej
oraz sporzadzanie oceny w ramach rodzinnego wywiadu Srodowiskowego”, ,Oblicza stresu — techniki
redukcji’, ,Efektywna komunikacja w matym zespole - klucz do sukcesu”, ,Kurs kierownika (opiekuna)
wycieczek”, ,Prawo pracy w praktyce w |l polowie 2025 r. najnowsze zmiany w przepisach’,
,Nauczyciel w obliczu agresji”, ,Praca z NIE trudnym rodzicem”, ,Ochrona ludnosci i obrony cywilnej",
,Uczen poza kontrolg i norma, Jak reagowa¢ na agresje, autoagresje i zachowania niszczycielskie
w klasach | - 11",

Ponadto pracownicy rozwijali swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac w studiach wyzszych
i zawodowych: ,Edukacja i rehabilitacja oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespolem
Aspergera”, ,Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza', ,Resocjalizacja z profilaktykg”.

KIERUNEK 6: PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH DZIECKU | RODZINIE W OBSZARZE PIECZY

ZASTEPCZEJ
LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. Podejmowanie 1. W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych 11 pracownikéw Dzialu Pieczy Zastepczej

dziatan uczestniczylo w szkoleniach, webinarach, konferencjach.
zmierzajgcych do 2. Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej brali udziat w forach pieczy zastepczej organizowanych
podniesienia jakosci przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Katowicach, z udzialem przedstawicieli
ustug $wiadczonych z catego wojewddztwa $lgskiego.
w zakresie pomocy 3. Pracownicy Dzialu Pieczy Zastepczej oraz placowek opiekunczo-wychowawczych
dziecku pozostawali w state] | systematycznej wspdipracy ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci




i rodzinie z sgdem oraz instytucjami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi.

W obszarze pieczy 4. W ramach wspotpracy z fundacjami oraz innymi organizacjami piecza zastepcza byta

zastepczej. wspierana przez darczyncow, ktérzy przekazywali pomoc rzeczowg i finansowa na rzecz
dzieci oraz wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych.

5. W okresie sprawozdawczym realizowano projekt ,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie
i rozwoj ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie” wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego na lata 2021 - 2027, Priorytet FESL.07.00 - Fundusze Europejskie
dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.07 — Wsparcie rodziny, dzieci i miodziezy oraz
deinstytucjonalizacja pieczy zastepcze;j.

W ninigjszym sprawozdaniu, poza danymi i wskaznikami wynikajacymi z Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2025 - 2027, uwzgledniono réwniez dodatkowy kierunek okreslony w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
miasta Jaworzna na lata 2021 — 2030.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW | RODZIN ZASTEPCZYCH

LP. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. Szkolenia 11 pracownikéw Dziatu Pieczy Zastepczej podjefo rozne formy doskonalenia zawodowego.
pracownikow. Szkolenia obejmowaly nastepujac tematyke: ,Budowanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy

w Swietle wspotczesnych wyzwan', ,Jak pomaéc dziecku z ADHD w przedszkolu, w szkole i w domu”,
.Dziecko w spektrum autyzmu w grupie - wyzwania i rozwigzania”, ,Syndrom grzecznego dziecka i jego
wptyw na samooceng — jak budowa¢ pewno$¢ siebie u dzieci, ktére bojg sie bledow”, ,Bezpieczenstwo
w sieci i odpowiedzialno$¢ cyfrowa”, ,Dlaczego dziecko nie stucha”, ,Metoda na terapig czy wotanie
0 pomoc”, ,Rozwoj mowy i komunikacji u dzieci”, ,Autyzm czy nie? Jak odrozni¢ spektrum autyzmu
od innych trudnosci rozwojowych u dzieci”, ,Relacje majg moc - o rodzinie, kryzysie i przywracaniu
rownowagi”, ,Budowanie sieci wsparcia dla rodzin zastepczych”, ,Pracownicy systemu pomocy
spotecznej. Komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, trudne sytuacje”, ,Rola i jakos¢ komunikacii
interpersonalnej w procesie wspotpracy z klientem pomocy spotecznej’, ,TUS jako metoda pracy
z osobami dorostymi”, ,Depresja u nastolatkow. Zachowania samobojcze. Czynniki chronigce
w  zachowaniach problemowych miodziezy’, ,Rola pracownikow socjalnych w zapobieganiu
zachowaniom samobojczym”, ,Pierwsza pomoc psychologiczna czyli jak udziela¢ wsparcia klientowi
w trudnej lub kryzysowej sytuacji zyciowej’, ,Cyfrowy $wiat dzieci i nastolatkow — jak chroni¢ przed
nadmiarem ekrandw’, ,Sita wigzi jako czynnik chroniacy przed zagrozeniem online”, ,Jak wspiera¢
miodziez w budowaniu systemu wartosci’, ,Jak rozmawia¢ z dzieckiem doswiadczajacym kryzysu
psychicznego badz krzywdzenia’, ,Jak z miloscig i szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice’,
JArteterapia w leczeniu traumy”’, ,Mentalizacja jako czynnik ochrony pomiedzy pozabezpiecznym
przywigzaniem a rozwojem zaburzen psychopatologicznych”, ,Konsekwencje dorastania w rodzinie
zZ problemem uzaleznienia’, ,Przemoc seksualna wobec dziecka’, ,Wplyw dziecinstwa na wybor
partnera w dorostosci’, ,Nowe technologie cyfrowe a ryzyko e-uzaleznienia”.

2. Szkoleniarodzin |Rodziny zastepcze kierowano do udziatu w szkoleniach w celu doskonalenia kompetencii
Fastepczych. opiekunczo-wychowawczych, w szczegélnosci w zakresie pracy z dzie¢mi z deficytami, zaburzeniami
i niepetnosprawnosciami. Przekazywano im rowniez informacje o dostepnych formach wsparcia
szkoleniowego, w tym oferte Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jaworznie.
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Zorganizowano szkolenie pn. ,Jak dbaé o dziecko z niepetnosprawnosciami” w ramach projektu
,Nowy wymiar pieczy zastepczej — wsparcie i rozwoj ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie”.
Uczestniczyto w nim 30 osob.

W okresie sprawozdawczym podejmowano rowniez dziatania wpisujace sie w proces deinstytucjonalizacji systemu wsparcia
dziecka i rodziny. Podejmowane inicjatywy koncentrowaly sie przede wszystkim na wzmacnianiu rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz promowaniu opieki nad dzieckiem w srodowisku jak najbardziej zblizonym do warunkow rodzinnych.

W ramach realizowanych dziatan prowadzono dziatania informacyjne i promujace idee rodzicielstwa zastepczego, wspierano
funkcjonujace rodziny zastepcze poprzez biezace poradnictwo oraz prace koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, a takze
podejmowano inicjatywy ukierunkowane na pozyskiwanie nowych kandydatow do petnienia tej funkcji. W wyniku prowadzonych
dziatan utworzono 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, w efekcie czego tacznie w miescie
funkcjonowaty 4 rodziny zastepcze zawodowe, a liczba ta wpisata si¢ w limicie okreslonym w Powiatowym Programie Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2025 - 2027.

Istotnym elementem byto réwniez wspieranie rodzin zastepczych w radzeniu sobie z trudnosciami opiekunczo — wychowawczymi
oraz wzmacnianie ich kompetencji. Podejmowane dziatania sprzyjaly rozwijaniu rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
ograniczaniu koniecznosci kierowania dzieci do instytucjonalnych form opieki. W 2025 r. 2 dzieci zostalo przeniesionych
z placowek opiekunczo-wychowawczych do rodzinnej pieczy zastepczej.

Wzmacnianie $rodowiska rodzinnego jako podstawowego miejsca wychowania dziecka stanowi jeden z kluczowych kierunkow
rozwoju systemu wsparcia dziecka i rodziny.

Jaworzno, marzec 2026 .
KOORDYNATOR PROGRAMU

Joanna Kaszuba



Zatgcznik Nr 4
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY W JAWORZNIE
NA LATA 2025 - 2027
ZA ROK 2025

Program zostat przyjety Uchwatg Nr VI11/94/2024 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 listopada 2024 r.

Celem gtdwnym Programu jest odnowienie utraconych lub ostabionych zdolnosci rodziny do petnienia funkcji
opiekunczo-wychowawczych poprzez wzmocnienie dziatan profilaktycznych i aktywizujacych oraz poprawe jakosci
i rozwoj Swiadczonych ustug na rzecz rodziny, celem pozostania lub powrotu dziecka do rodziny.

Adresatami Programu sg;
1. Rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi.
2. Rodzice dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Program przewiduje nastepujace kierunki dziatan:

1. Poprawg sytuacji materialnej rodzin w ramach réznych systemow zabezpieczenia spotecznego.
Aktywizacje zawodowa i spoteczna,
Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych.
Reintegracije rodziny.
Wsparcie w opiece i procesie wychowania dzieci.
Promowanie wartosci rodziny.

> oW

KIERUNEK 1: POPRAWA SYTUACJI MATERIALNEJ RODZIN W RAMACH ROZNYCH SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO.

Podejmowano dziatania majace na celu poprawe sytuacji materialnej rodzin, w szczegdlno$ci poprzez przyznawanie
swiadczen z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz innych form
wsparcia przewidzianych przepisami prawa, co przyczynito sie do poprawy stabilizacji sytuacji materialnej rodzin.
Szczegotowe dane liczbowe, w tym zakresie wynikajg ze sprawozdawczosci rzeczowej poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

KIERUNEK 2: AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA.

Dziafania w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej rodzin realizowane byly przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jaworznie we wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie oraz innymi instytucjami poprzez
prace socjalng, prace spotecznie uzyteczne, programy aktywizacji zawodowej i spotecznej. Podejmowane dziatania
przyczynity sig do zwiekszenia aktywnosci spoteczno-zawodowej rodzin.

Dziatania aktywizacji zawodowej i spotecznej Liczba rodzin | Liczba dzieci

zdzieémi | wrodzinach
praca socjalna 18 22
prace spotecznie uzyteczne 6 8
}ealizacja programow aktywizacji zawodowej i spotecznej ,PISiZ" i ,Uwierz w siebie” 2 2




KIERUNEK 3: WSPIERANIE RODZINY PRZEZYWAJACEJ TRUDNOSCI W WYPELNIANIU FUNKCJI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH.

Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych realizowane bylo poprzez
prace socjalng, asystenture rodzinng, poradnictwo specjalistyczne oraz dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Wymienione dziatania przedstawiono w ponizszych tabelach.

Analiza sytuacii rodziny oraz przyczyn kryzysu poprzez wykorzystanie narzedzi diagnostycznych.

Narzedzia diagnostyczne Liczba rodzin z dzie¢mi
konsultacje psychologiczne indywidualne i w $rodowisku zamieszkania 93
powotywanie Zespotow Aktywizacji i Wsparcia 13
karty identyfikacji potrzeb i zasobow rodziny 484
139

praca socjalna

W pracy z rodzinami wykorzystywano narzedzia diagnozy i planowania pracy socjalnej dostosowane do sytuagji rodziny.
Narzedzia pracy socjainej wspomagaly metodyczne dziatania pracownika socjalnego i umozliwialy $wiadczenie jak

najwyzszej jakosci ustugi oraz stuzyly dokumentowaniu jej przebiegu.

Podejmowanie interwencii w sytuacii zagrozenia zdrowia lub Zycia.

Rodzaj interwenciji llos¢ interwencji
interwencije w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia, w tym: 509
249

interwencije dotyczace naruszenia praw dziecka

Liczba podejmowanych interwencji potwierdza istotng role pracownikéw socjalnych w reagowaniu na sytuacje kryzysowe
oraz w podejmowaniu dziatart majacych na celu ochrong zdrowia i zycia. Interwencie wymagaly niezwlocznej reakeii,
zaangazowania oraz Sciste] wspotpracy z innymi stuzbami i instytucjami, w szczegoino$ci z Komenda Miejska Policji
w Jaworznie, placbwkami ochrony zdrowia oraz Sadem Rejonowym w Jaworznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa
rodzinom oraz dzieciom. Wysoka liczba interwencji wskazuje na potrzebe dalszego wzmacniania dziatan

profilaktycznych oraz wspotpracy miedzyinstytucjonalne;.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapewnienia odpowiednich warunkow opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny objete pomoca specjalistow Liczba rodzin
wsparcie asystenta rodziny 102
wsparcie pracownika socjalnego 538
wsparcie psychologa 104

Kluczowa rolg w prowadzeniu dziatan profilaktycznych na rzecz rodzin i dzieci bylo wsparcie asystentéw rodziny,
pracownikow socjalnych oraz psychologow. Zapewniali oni wsparcie rodzinom w tworzeniu odpowiednich warunkow
opiekunczo-wychowawczych, udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych, a takze wspierali rozwoj

emocjonalny dzieci.



Dziatania na rzecz rodzin Liczba dziatan
wizyty asystentéw w srodowisku rodzinnym 1707
sporzadzone opinie asystentow rodziny do instytucji zewnetrznych, w tym opinii do sadu 72
wizyty pracownikéw socjalnych w $rodowisku rodzinnym 3.5651
sporzadzone opinie pracownikéw socjalnych do instytuciji zewnetrznych, w tym opinie do sadu 456

Podejmowane dziatania przyczynity sie do poprawy funkcjonowania rodzin w zakresie opieki i wychowania dzieci
oraz ograniczenia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Prowadzenie pracy socjalnej wspierajacej rodzine w petnieniu funkcii rodzicielskich.

Wsparciem w formie pracy socjalnej w 2025 r. objeto osoby i rodziny, ktérych sytuacja byta w wigkszosci przypadkow
bardzo trudna i wieloproblemowa, co wigzato sie z koniecznoscig pracy wielospecjalistycznej oraz uruchamiania
zasobow osoby i rodziny oraz jej otoczenia (bliscy, sasiedzi), jak rowniez instytucji realizujacych cele spoteczne.
Sprawdzonym narzgdziem, ktore umozliwialo takg prace bylo powotywanie Zespotéw Aktywizacji i Wsparcia.
W 2025 r. z tej formy wsparcia skorzystato 13 rodzin.

Poradnictwo prawne, psychologiczne, pedagogiczne.

W obszarze opiekowania sig i wychowywania dzieci prowadzone byfo poradnictwo psychologiczne w Migjskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Jaworznie. W 2025 r. z tej formy wsparcia skorzystaty 104 rodziny z dzie¢mi. Ponadto rodziny
byty kierowane przez pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Jaworznie.

Wspotpraca z pedagogami i wychowawcami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego odbywata sie zarowno poprzez
kontakt bezposredni pracownika socjalnego ze szkofa, jak i w ramach Zespotéw Aktywizacji i Wsparcia. Praca
nad poprawg codziennego funkcjonowania rodziny zwigzana byta rowniez ze $cista wspotpraca z kuratorami.

Rodziny z Jaworzna majg mozliwo$¢ skorzystania z nieodptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego
na terenie miasta.

Asystentura rodzinna sprawowana przez asystentow rodziny.

Obszary asystentury rodziny Liczba rodzin
rodziny zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej 102
rodziny dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej 21
rodziny objete monitoringiem po zrealizowaniu planu pomocy 11

Skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna
ochrona dzieci i pomoc dla nich jest mozliwa tylko dzigki wspotpracy wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych
z dzieCmi i rodzicami. Asystent rodziny jest czescia systemu pomocy spotecznej i petni kluczowa, role w dziataniach
wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci opiekuniczo-wychowawcze. Jego glownym celem jest poprawa
funkcjonowania rodziny poprzez podniesienie kompetencji rodzicielskich, wsparcie w rozwigzywaniu codziennych
problemoéw oraz edukacja i motywowanie do wprowadzenia trwafych zmian w celu osiagniecia samodzielnosci
| stabilizacji rodziny. Dziatania asystentow rodziny przyczynity sie do wzmocnienia kompetencji rodzicielskich
oraz ograniczenia koniecznosci kierowania dzieci do pieczy zastepczej.



Pomoc_ze strony rodziny wspierajacei.

Obecnie poszukiwane sg rodziny zainteresowane wspbipracq z asystentem rodziny w zakresie wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wsparcie tych rodzin bedzie realizowane
poprzez petnienie funkcji rodziny wspierajacej.

Tworzenie i realizacia projektow socjalnych wprowadzajacych nowe oferty wsparcia.

Stworzenie narzedzi pracy socjalnej w ramach realizowanego projektu pn. ,Nowe standardy pracy — wdrozenie
usprawnien organizacyjnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spofecznej w Jaworznie” przyczynito sie do podniesienia
jakosci pracy na rzecz rodzin oraz dalo podstawe do diagnozy probleméw i potrzeb mieszkancéw Jaworzna, co stanowi
wprowadzenie do stworzenia nowych ofert wsparcia, w tym realizacji projektow socjalnych.

W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie realizowat projekt socjalny ,Anioly codziennosci', ktory
stanowit wazny element dziatan wspierajacych rodzing i miat na celu poprawe sytuacji zyciowej i spolecznej 0sob
wychowujacych dzieci z niepeinosprawno$ciami poprzez integracje oraz zapewnienie dostgpu do wsparcia
instytucjonalnego. Wsparciem w ramach projektu w 2025 r. objeto 35 osob.

Ponadto rodziny korzystaty réwniez z dodatkowych form wsparcia realizowanych w ramach programéw finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych, w tym m.in. opieki wytchnieniowej oraz ustug asystenckich.

Program ,Opieka Wytchnieniowa” adresowany byt do czlonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci oraz nad osobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. W 2025 r. wsparciem w ramach programu objeto facznie 65 osob.

Z programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia” skorzystaly 42 osoby. Ustuga asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscig polegata na zapewnieniu wsparcia w wykonywaniu czynno$ci dnia codziennego
oraz umozliwieniu aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym w celu zwigkszenia samodzielnosci i niezalezno$ci osob
objetych wsparciem.

Dziatania wobec rodzin objgtych procedurg ,Niebieskie Karty” realizowane byly zgodnie z zadaniami okreslonymi
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob Doznajacych Przemocy Domowej
na lata 2024 - 2030.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci ustug $wiadczonych rodzinie i dziecku

W 2025 r. pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie brali udziat w cyklicznych superwizjach
grupowych. Regularna superwizja umozliwita im analize hiezacych problemow wystepujacych w pracy z rodzinami.
Ponadto pracownicy mieli mozliwo$¢ systematycznego monitorowania jakosci swojej pracy, co niewatpliwie wptynefo
na utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug i udzielanie profesjonalnej pomocy w zakresie wspierania
rodziny.

Osrodek konsekwentnie wspierat rozwoj kompetencii pracownikow poprzez ich staly udziat w szkoleniach. Pracownicy
socjalni oraz asystenci rodziny uczestniczyli w szkoleniach z zakresu pracy z rodzina, obejmujacych m.in. tematyke
budowania odpornosci psychicznej dzieci i miodziezy w $wietle wspdiczesnych wyzwan, sytuacji dziecka w rodzinie
dysfunkcyjnej oraz problematyki dziecka krzywdzonego. Ponadto brali udziat w forum pieczy zastepczej.

Pigciu asystentow rodziny w 2025 r. uczestniczylo w Konferencii oraz XIil Ogolnopolskim Zlocie Asystentoéw Rodziny
poswigconym metodom pracy z rodzing opartym na zaufaniu, budowaniu relacji oraz wiedzy o traumie. W trakcie
wydarzenia poruszano rowniez kwestie uwzgledniajace specyfike pracy z rodzinami i dzieémi z Ukrainy. Udziat w zlocie
stworzyt mozliwos¢ wymiany do$wiadczen z przedstawicielami innych jednostek pomocy spolecznej oraz podmiotow
realizujacych zadania w zakresie wspierania rodziny.



Pomoc terapeutyczna i wsparcie rodziny w rozwigzywaniu problemoéw uzaleznien.

W Jaworznie dziatalnos¢ pomocowa dla 0séb z réznego rodzaju uzaleznieniami $wiadczona byta przez:
— OSrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworznie,
— Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jaworznie,
— Poradnig Leczenia Uzaleznien i Wspétuzaleznienia Zespotu Lecznictwa Otwartego Sp. z 0. 0.,
— Jaworznickie Stowarzyszenie Abstynenckie RAZEM,
— Mitingi Anonimowych Alkoholikéw na terenie Jaworzna,
— Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Oddziat w Jaworznie.

KIERUNEK 4: REINTEGRACJA RODZINY.

W ramach dziatan w kierunku reintegracii rodziny realizowano dziatania wspierajace odbudowe i wzmocnienie funkcji
opiekunczo-wychowawczych rodzin, w szczegolnosci poprzez prace socjalng, wsparcie asystenta rodziny oraz
wspoiprace z instytucjami na rzecz dziecka i rodziny. Podejmowane dziatania przyczynity sie do wzmacniania wiezi
rodzinnych oraz wspierania procesu powrotu dzieci do rodzin biologicznych. W 2025 r. kontakt z dzieémi umieszczonymi
W pieczy zastegpczej utrzymywato 91 rodzin. Z pieczy zastepczej do rodziny powrécito 8 dzieci.

KIERUNEK 5: POMOC W OPIECE | WYCHOWANIU DZIECI.

W' ramach wsparcia rodzin w opiece i wychowaniu dzieci realizowano dziatania umozliwiajace dzieciom udziat
w roznych formach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Wsparcie realizowane bylo m.in. poprzez
dziatalno$¢ placowek wsparcia dziennego funkcjonujgcych na terenie miasta, w szczegdnosci $wietlicy
socjoterapeutycznej ,Cichy Kacik” oraz Ogniska Wychowawczego w Jaworznie. W 2025 r. w ramach $wietlicy
socjoterapeutycznej w zakresie podniesienia kompetencji opiekunczo-wychowawczych objeto 39 rodzin. Opieka
czgsciowa Ogniska Wychowawczego w Jaworznie objeto 47 wychowankow w wieku od 6 do 16 lat. O$rodek Interwencji
Kryzysowej w Jaworznie realizowat zajecia profilaktyczne i edukacyjne dla rodzin, z ktérych tacznie skorzystato 61 0sob.
Dziatania te przyczynity si¢ do zapewnienia dzieciom wiasciwych warunkéw rozwoju oraz wsparcia rodzin w realizacji
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

KIERUNEK 6: PROMOWANIE WARTOSCI RODZINY.

Dziatalnos¢ edukacyjno-informacyijna.

W ramach zadania:

— zarowno pracownicy socjalni, asystenci rodziny, jak i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej informowali
o dostgpnych formach wsparcia oraz motywowali osoby i rodziny do udziatu w spotkaniach i warsztatach
edukacyjno-informacyjnych na terenie miasta,
— organizowano konferencje i warsztaty dotyczace podniesienia umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
w rodzinie,
— podejmowano dziatalno$¢ edukacyjng poprzez udzielanie pomocy wolontariackiej dla podopiecznych Dziafu
Pieczy Zastepczej,
— Wwspofpracowano ze specjalistami innych instytucji i organizacji pozarzadowych,
— nastronie internetowej Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie umieszczane byly aktualne oferty
wsparcia.
Podejmowane dziatania przyczynity sie do zwigkszenia $wiadomosci spotecznej w zakresie roli i znaczenia rodziny,
wzmacniania jej funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz dostepnych form wsparcia.



Realizacja Programu ,Jaworznicka Rodzina Wielodzietna" oraz Ogolnopolskiego Programu ,Karta Duzej Rodziny".

W ramach dziatan promujacych rodzine realizowano zadania zwigzane z obstugg Programu ,Karta Duzej Rodziny”
(KDR) oraz lokalnych instrumentéw wspierajacych rodziny wielodzietne. Szczegétowe dane w tym zakresie
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Liczba wnioskéw ztozonych i zarejestrowanych w systemie KDR, w tym: 142
wnioski ztozone po raz pierwszy przez rodzine wielodzietng sktadajaca sie wytacznie z rodzicow 87
liczba oséb, ktorym wydano karty 417
liczba rodzicow 233
liczba dzieci 184
liczba wydanych ,Kart Duzej Rodziny” 562

W 2025 r. realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Jaworznie obejmowala dziatania wspierajace rodziny
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w szczegélnosci poprzez prace socjalng, asystenture rodziny,
poradnictwo specjalistyczne oraz dziatania profilaktyczne i edukacyjne. Realizowane dziatania przyczynity sie
do wzmacniania kompetencji rodzicielskich, poprawy funkcjonowania rodzin z dzie¢mi oraz ograniczania koniecznosci
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie wspotpracowat, w tym
zakresie z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin.

Jaworzno, marzec 2026 r.

KOORDYNATOR PROGRAMU
Magdalena Malota
{.ijdc, [fél -
Mowtato



Zatacznik Nr 5
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
| OCHRONY OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W JAWORZNIE NA LATA 2024 - 2030
ZA ROK 2025

Program zostat przyjety Uchwatg Nr 1X/111/2024 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 19 grudnia 2024 r.

Realizatorzy programu:
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Zespot Interdyscyplinarny.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworznie.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej w Jaworznie.

Komenda Miejska Policji w Jaworznie.

Prokuratura Rejonowa w Jaworznie.

Sad Rejonowy w Jaworznie — Sadowa Stuzba Kuratorska przy Sgdzie Rejonowym w Jaworznie.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Jaworznie.

Straz Miejska w Jaworznie.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Jaworznie.

. Wydziat Zdrowia Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

. Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w Jaworznie.
. Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze w Jaworznie.

. Ognisko Wychowawcze w Jaworznie.

. Przedstawiciele placowek oswiatowych.

. Przedstawiciele placowek ochrony zdrowia.

. Organizacje pozarzadowe i koscielne.

KIERUNEK 1: OCHRONA | POMOC 0SOBOM DOTKNIETYM PRZEMOCA DOMOWA,
Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia osob dotknigtych przemocy

domowa.

LP. ZADANIE DZIALANIE WSKAZNIK REALIZATOR

1. | Praca socjalna Prowadzenie pracy Liczba $wiadczeniobiorcow: 538 rodzin - Miejski Osrodek
z rodzinami socjalnej w rodzinach 1718 os6b, w tym 616 dzieci. Pomocy
dos$wiadczajacymi Z problemem przemocy. Spolecznej
przemocy domowej.

2. | Specjalistyczna Udzielanie pomocy Liczba $wiadczeniobiorcow: 103. Miejski Osrodek
pomoc specjalistycznej Pomocy
psychologiczna, psychologicznej Spofeczne,
pedagogiczna i pedagogicznej osobom Osrodek
i prawna dla oséb z problemem przemocy Interwencji
doswiadczajgcych domowej. Kryzysowej
przemocy domowej.

3. | Procedura Realizacja procedury Liczba rodzin objetych procedura; 493. Miejski Osrodek
.Niebieskie Karty”. .Niebieskie Karty". Pomocy

Spotecznej,
Osrodek
Interwencji
Kryzysowe],




Komenda Miejska
Policji, Gminna
Komisja
Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych,
przedstawiciele
oSwiaty,
przedstawiciele
placowek ochrony
zdrowia

| Zasobow miasta
w obszarze
przeciwdziatania
przemocy domowej
oraz usprawnianie
systemu i jego
dziatan w tym
obszarze.

spofecznej na temat
Zjawiska przemocy
domowe;.

Ocena istniejacych
zasobow systemu
przeciwdziatania przemocy
domowe;.

w obszarze przeciwdziatania przemocy
domowe] wskazuje, Ze istotnym

elementem lokalnego systemu wsparcia jest
dziatalno$¢ instytucji i stuzb
zaangazowanych w pomoc osobom

i rodzinom znajdujacym sie w sytuacii
kryzysowej. Do podmiotow tych naleza;
Zespot Interdyscyplinarny, grupa
diagnostyczno-pomocowa, Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej, Komenda

4. | Schronienie dla Zapewnienie bezpiecznego | Liczba osob, ktérym udzielono schronienia | Osrodek
0séb miejsca pobytu dla oséb W zwiazku z przemoca w rodzinie: Interwencji
do$wiadczajacych doswiadczajacych 4 kobiety, 5 dzieci. Kryzysowej,
przemocy domowej. | przemocy domowej. Miejski Oérodek
Pomocy
Spotecznej,
Placowki
Opiekunczo-
Wychowawcze
5. | Monitoring dziatan Prowadzenie monitoringu Liczba rodzin objetych monitoringiem: 129. Miejski Osrodek
pomocowych dziataih pomocowych Pomocy
udzielanych osobom | na rzecz oséb Spolecznej
dotknietym doswiadczajacych
przemoca domowa. | przemocy domowej.
KIERUNEK 2: PROFILAKTYKA | EDUKACJA SPOLECZNA.
Cel szczegblowy: Zwigkszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci spolecznej w zakresie probleméw zwigzanych
ze zjawiskiem przemocy domowe;.
LP. ZADANIE DZIALANIE WSKAZNIK REALIZATOR
1. | Kampanie Organizacja kampanii Liczba kampanii spolecznych, spotkan Wszyscy
spoleczne, spolecznych oraz spotkan | informacyjnych i edukacyjnych na rzecz realizatorzy
spotkania informacyjnych przeciwdziatania przemocy oraz materiatow Programu
informacyjne i edukacyjnych na rzecz i publikacji: 147.
i edukacyjne na przeciwdziatania przemocy
rzecz dla mieszkancow miasta.
przeciwdziatania
przemocy domowej.
2. | Analiza potrzeb Realizacja badan opinii Analiza potrzeb | zasobow miasta Zespot

Interdyscyplinarny




Miejska Policji, placowki oSwiatowe oraz
Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory

zapewnia specjalistyczne wsparcie
psychologiczne i interwencyjne.

W wyniku przeprowadzonej analizy
zidentyfikowano potrzebe zapewnienia
osobom doswiadczajacym przemocy
domowej dostepu do specjalistycznej

pomocy psychologicznej, prawnej
i socjalnej, a takze wzmacniania dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych

skierowanych do mieszkancow oraz

podnoszenia kompetencji przedstawicieli

stuzb i usprawniania wspotpracy

miedzyinstytucjonalnej.

W zwigzku z powyzszym okreslono

kierunki dalszych dziatan obejmujace
rozwijanie wspotpracy w ramach zespotu
interdyscyplinarnego i grup

diagnostyczno-pomocowych.

Istotne jest rowniez zwigkszanie
dostepnosci specjalistycznego wsparcia,
prowadzenie dziatan informacyjnych

i profilaktycznych oraz organizowanie
szkolen dla przedstawicieli instytucji
zaangazowanych w system
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Cel szczegotowy: Intensyfikacja oddziatywan profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy

domowej

LP. ZADANIE DZIALANIE WSKAZNIK REALIZATOR

1. | Dziatania Realizacja programow Liczba podmiotéw realizujacych dziatania Przedstawiciele
profilaktyczne, i zaje¢ profilaktycznych, profilaktyczne w obszarze przeciwdziatania | placowek
edukacyjne dla edukacyjnych w szkotach przemocy: 5. oSwiatowych,

dzieci, mtodziezy

i jednostkach samorzadu

Miejski Osrodek

i dorostych oraz organizacjach Pomocy

w obszarze pozarzadowych. Spotecznej,

przeciwdziatania organizacje

przemocy. pozarzadowe

2. | Dziatania Opracowanie i realizacja Liczba zrealizowanych programéw / zaje¢: Przedstawiciele

edukacyjne programow i zajeé 109. placéwek

zwiekszajace edukacyjnych Liczba uczestnikow programow: 9 234. oswiatowych,

kompetencje zwiekszajacych Osrodek

i umiejetno$ci kompetencje Interwencji

rodzicielskie i umiejetnosci rodzicielskie Kryzysowe],

i wychowawcze. i wychowawcze. Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,




Ognisko

Wychowawcze,
Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

KIERUNEK 3: ODDZIALYWANIE NA OSOBY STOSUJACE PRZEMOC DOMOWA

Cel szczegotowy: Zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wobec sprawcéw przemocy domowe;.

LP. ZADANIE DZIALANIE WSKAZNIK REALIZATOR

1. | Praca Motywowanie Liczba sprawcow przemocy objetych Miejski Osrodek
specjalistyczna do podjecia udziatu pomoca specjalistyczna; 48. Pomocy
z osobg stosujacg w Programie Spotecznej
przemac domowa, Korekeyjno-Edukacyjnym

oraz Programie
Psychologiczno-
Terapeutycznym dla osob
stosujgcych przemoc
domowa,

2. | Program Realizacja dziatan Liczba osob zakwalifikowanych do Osrodek
korekcyjno- programu korekcyijno- programu; 40: Interwencji
edukacyjny dla osob | edukacyjnego dla osob - liczba osdb, ktdre przerwaly program: 18, | Kryzysowej, Sad
stosujgcych stosujacych przemoc - liczba osob, ktére ukoriczyly program: 22, | Rejonowy -
przemoc domowg. | domowa, - liczba 0s0b, ktére przystapity do programu | Sadowa Stuzba

po raz kolejny: 2. Kuratorska przy
Sadzie
Rejonowym,
Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

3. | Program Realizacja dziatan Liczba os6b zakwalifikowanych Osrodek
psychologiczno- utrwalajacych zmiany do programu: 8, Interwencji
terapeutyczny dla postaw i zachowan dla - liczba 0sob, ktore przerwaly program: 3, | Kryzysowej, Sad
o0s6b stosujacych sprawcow, ktorzy ukohczyli | - liczba osob, ktére ukonczyly program: 5. Rejonowy —
przemoc domowa, program korekcyjno- Sadowa Stuzba

edukacyjny dla oséb
stosujgcych przemoc
domowa,

Kuratorska przy
Sadzie
Rejonowym,
Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

KIERUNEK 4: PODNOSZENIE KOMPETENCJI SLUZB | PRZEDSTAWICIELI PODMIOTOW REALIZUJACYCH

DZIALANIA Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE,

Cel szczegbtowy: Profesjonalizacja i podnoszenie standardéw dziatan w obszarze profilaktyki i interwencji
przedstawicieli instytuciji i organizacji pozarzadowych

LP.

ZADANIE

DZIALANIE

WSKAZNIK

REALIZATOR

1.

Zespol
Interdyscyplinarny.

Organizowanie spotkan
i prac Zespotu

W 2025 roku odbyto sie 7 posiedzen
Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot
Interdyscyplinarny




Interdyscyplinarnego.

w Jaworznie. Podczas posiedzen
omawiano m.in. kwestie organizacyjne
zwigzane ze zmianami w sktadzie Zespotu,
realizacje zadan wynikajacych z Programu,
podsumowanie dziatan za 2024 rok, plan
szkolen dla realizatorow procedury
,Niebieskie Karty" oraz kwestie zwigzane

z funkcjonowaniem grup diagnostyczno-
pomocowych,

Podczas posiedzen przekazywano
informacije dotyczace aktualizacji oraz
dystrybucji lokalnych informatoréw
zawierajgcych dane teleadresowe
instytucji systemu przeciwdziatania
przemocy domowej, zgodnie z zatozeniami
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy Domowej na lata 2024 — 2030.

W trakcie spotkan analizowano sprawy
biezace zwigzane z realizacjg procedury
,Niebieskie Karty", w tym zgtaszane
uwagi i wnioski stron postepowan, pisma
kierowane przez instytucje nadzorujace
oraz informacje dotyczace wynikow
kontroli i zalecen pokontrolnych.
Omawiano rowniez dziatania podejmowane
we wspotpracy z Komendg Miejska Policji
majace na celu usprawnienie

realizacji procedury ,Niebieskie Karty”,

w szczegolnoSci przez dzielnicowych.

Ponadto przedstawiano informacje
dotyczace projektdw i konkursow
realizowanych w ramach programow
rzadowych oraz szkolen z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej
organizowanych przez instytucje szczebla
regionalnego i krajowego.

Niezaleznie od posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego Przewodniczaca
Zespotu petita dyzury informacyjne

w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej
(Dziat Przeciwdziatania Przemocy
Domowej) przy ul. Jagiellonskiej 9,

od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy Osrodka. Dyzury byly przeznaczone
dla osob doznajacych przemocy domowej,
Swiadkdw przemocy, 0séb podejrzanych

0 jej stosowanie oraz pracownikow
instytucii realizujgcych procedure




,Niebieskie Karty".

2. | Podnoszenie Organizowanie i udziat Liczba szkolen: 56. Wszyscy
kompetencji w szkoleniach liczba os6b przeszkolonych: 391. realizatorzy
zawodowych przedstawicieli stuzb, Programu
w obszarze instytucji i organizaciji
przeciwdziatania realizujgcych zadania
przemocy 0sob zwigzane
zaangazowanych z przeciwdziataniem
W prace przemocy domowe;.

z rodzinami,
w ktérych wystepuje
przemoc.

3. | System wsparcia Organizowanie spotkan Liczba 0s6b uczestniczacych Wszyscy
dla oséb w formie superwizj, w spotkaniach: 25. realizatorzy
pracujacych coachingu, grup wsparcia. Programu
bezposrednio
z osobami
dotknietymi
przemocg domowg,

w formie superwizji,
coachingu, grup
wsparcia.

Cel szczegdtowy: Doskonalenie modelu wspoétpracy stuzb i instytucji w ramach lokalnego systemu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie

1. | Grupy
diagnostyczno-
pomocowe do pracy
w rodzinach

z problemem
przemocy.

Wspolpraca stuzb

i instytucii w grupach
diagnostyczno-
pomocowych na rzecz
rodzin z problemem
przemocy.

lloé¢ spotkan grup diagnostyczno-
pomocowych: 2 997.

Miejski Osrodek
Pomocy
Spofecznej,
OSrodek
Interwencii
Kryzysowej,
Komenda Miejska
Policji, Gminna
Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych,
przedstawiciele
placdwek
oSwiatowych,
przedstawiciele
placdwek ochrony
zdrowia.

PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYJNY DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA W 2025 roku.

W 2025 r. w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Jaworznie realizowano program korekcyjno-edukacyjny dla oséb
stosujacych przemoc domowa pod nazwg ,Trening konstruktywnego radzenia sobie ze zloscig i agresjq dla osob




stosujacych przemoc domowg". Program realizowany byt na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej, Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa oraz w oparciu 0 Rzadowy Program
Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 — 2030 i Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej
i Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej w Jaworznie na lata 2024 — 2030.
Gtownym celem programu byta zmiana postaw i zachowan osob stosujacych przemoc domowa poprzez zwigkszenie
swiadomosci na temat mechanizméw przemocy, rozwijanie umiejetnosci samokontroli oraz nauke konstruktywnych
sposobow radzenia sobie z emocjami, w szczegolnosci ze ztoscig i agresja. Istotnym elementem oddziatywan byto takze
wzmacnianie odpowiedzialnosci uczestnikow za wiasne zachowania, rozwijanie umiejetnosci komunikacii
interpersonalnej oraz promowanie relacji rodzinnych opartych na szacunku i partnerstwie.
Cele szczegotowe programu obejmowaty: zmiang przekonan uczestnikow dotyczacych stosowania przemocy,
powstrzymywanie si¢ od zachowan przemocowych, rozwijanie umiejetnosci samokontroli i radzenia sobie z emocjami
w sytuacjach trudnych, zmniejszenie skali zachowan opartych na przemocy, zwigkszenie $wiadomosci konsekwencii
stosowania przemocy domowej oraz ksztattowanie umiejetnosci wychowywania dzieci bez uzycia przemocy, a takze
uznanie przez uczestnikdw swojej odpowiedzialnosci za stosowanie przemocy.
W 2025 roku do udziatu w programie skierowano tacznie 40 osob. Program ukonczyly 22 osoby, natomiast 18 osob
przerwato udziat w programie przed jego zakonczeniem.
W ramach realizacji programu przeprowadzono tacznie 94 spotkania, w tym:

39 spotkan grupowych,

* 55 spotkan indywidualnych.

Zajgcia indywidualne realizowane byly przede wszystkim na etapie kwalifikacji do programu oraz w trakcie jego trwania.
Spotkania te miaty na celu diagnozg sytuacii uczestnika, ustalenie przyczyn skierowania do programu, ocene motywagii
do zmiany oraz zapoznanie z celami i zasadami uczestnictwa. Podczas spotkan indywidualnych omawiano takze
postepy uczestnikow, identyfikowano czynniki wyzwalajace zachowania agresywne oraz wypracowywano indywidualne
strategie radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Zgodnie z zatozeniami programu w uzasadnionych przypadkach uczestnicy mogli skorzysta¢ z dodatkowych konsultacii
indywidualnych. Celem tych spotkan bylo pogtebienie diagnozy, wzmocnienie motywacji do zmiany oraz indywidualna
praca nad trudnosSciami pojawiajacymi sie w trakcie uczestnictwa w programie.

Zajgcia grupowe miaty charakter warsztatowy i obejmowaly edukacje oraz trening konstruktywnych zachowan
alternatywnych wobec zachowan przemocowych. Petny cykl programu obejmowat tacznie 60 godzin na uczestnika,
a kazda sesja trwata 4 godziny. Zajecia odbywaly sie raz w tygodniu w godzinach popofudniowych. Podczas zaje¢
wykorzystywano rozne formy pracy warsztatowej, w tym edukacje, dyskusje, ¢wiczenia praktyczne, analize do$wiadczen
uczestnikow oraz odgrywanie scenek sytuacyjnych.

Zakres tematyczny programu obejmowat m.in. zagadnienia dotyczace stereotypéw zwigzanych z rolami kobiet
I mezczyzn, mechanizméw przemocy domowej, rozwijania samokontroli i rozpoznawania tzw. ,zapalnikéw” agres;ji,
komunikacji interpersonalnej, konstruktywnego rozwiazywania konfliktow, wptywu uzaleznien na funkcjonowanie rodziny,
wplywu przemocy na rozwoj dzieci oraz budowania pozytywnych standardow zycia rodzinnego.

Program realizowano w oparciu o elementy modelu Duluth oraz zalecenia dotyczace prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa na terenie wojewddztwa $laskiego. Zajecia
prowadzone byty przez dwoch specjalistow spetniajgcych wymagania okreslone w § 6 Rozporzadzenia Ministra Rodziny
I Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc domowa,

W trakcie realizacji programu prowadzono biezacy monitoring postepéw uczestnikow oraz ewaluacje zaje¢. Ocena
efektywnosci programu obejmowata analize frekwencji, obserwacje zmian w postawach i zachowaniach uczestnikow
oraz ocene jakosci i przydatnosci prowadzonych zajec.

Po zakoriczeniu programu uczestnicy objeci zostali monitoringiem przez okres 3 lat, ktérego celem jest ocena trwatosci
efektow oddziatywan oraz weryfikacja, czy nie dochodzi do ponownego stosowania przemocy. Monitoring prowadzony
jest z uczestnikiem oraz w uzasadnionych przypadkach z cztonkami rodzin uczestnikow programu.



W ramach realizacji programu prowadzono rowniez wspolprace z instytucjami zaangazowanymi w system
przeciwdziatania przemocy domowej, w szczegolnosci z Komenda Miejskag Policji w Jaworznie, Sadem Rejonowym
w Jaworznie - Sadowa Stuzba Kuratorskg przy Sadzie Rejonowym w Jaworznie, Prokuraturg Rejonowa w Jaworznie
oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Podejmowano takze dziatania informacyjne skierowane

do mieszkancow Jaworzna dotyczace mozliwosci skorzystania z programu oraz dostepnych form pomocy.
Realizacja programu w 2025 roku stanowita istotny element lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej
i przyczynita sie do zwiekszenia Swiadomosci uczestnkéw w zakresie konsekwencji stosowania przemocy oraz

rozwijania umiejetnosci budowania relacji rodzinnych opartych na szacunku i odpowiedzialnosci.

PROGRAM PSYCHOLOGICZNO-TERAPEUTYCZNY DLA 0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
W 2025 roku

W 2025 r. w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Jaworznie na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej, rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2023 .
w sprawie programow psychologiczno-terapeutycznych dia oséb stosujgcych przemoc domowa oraz wymagan
kwalifikacyjnych wobec os6b prowadzacych te programy oraz w oparciu o Rzadowy Program Przeciwdziatania
Przemocy Domowej na lata 2024 - 2030 i Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osob
Doznajacych Przemocy Domowej w Jaworznie na lata 2024 — 2030, realizowano program psychologiczno-terapeutyczny
dla 0s6b stosujacych przemoc domowa,

Program stanowit uzupetnienie oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujacych przemoc domowg
i skierowany byt do osob, ktére ukoficzyly program korekcyjno-edukacyjny oraz deklarowaty gotowo$¢ do dalszej pracy
nad zmiang swoich zachowan.

Gltéwnym celem programu bylo utrwalenie zmian postaw i zachowan nabytych w trakcie oddziatywan korekcyjno-

edukacyjnych oraz rozwijanie umiejetno$ci budowania relacji rodzinnych opartych na wzajemnym szacunku. Program
ukierunkowany byt na dalszg pogtebiona prace nad zmiang zachowan przemocowych, rozwijanie kompetenc]i
spotecznych oraz wzmacnianie odpowiedzialnosci uczestnikow za wiasne postawy i dziatania.
Cele szczegolowe obejmowaly miedzy innymi wzbudzanie motywacji do trwalej zmiany zachowan, rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami
takimi jak ztoS€, lek czy frustracja, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i asertywno$ci, a takze pogtebianie
$wiadomosci wptywu przemocy na relacje rodzinne oraz funkcjonowanie dzieci.
Warunkiem zakwalifikowania do programu bylo ukonczenie programu korekcyjno-edukacyjnego, zaprzestanie
stosowania przemocy oraz brak naduzywania alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych. Proces rekrutacii
obejmowat spotkanie diagnostyczne, podczas ktérego dokonywano wstepnej oceny funkcjonowania uczestnika oraz
podpisywano kontrakt terapeutyczny okreslajacy zasady uczestnictwa w programie.
Program realizowany byt w okresie od listopada do grudnia 2025 roku w formie spotkan indywidualnych oraz grupowych,
ktére odbywaty sie raz w tygodniu w wymiarze trzech godzin.
W 2025 r. do udziatu w programie skierowano 8 oséb. Program ukoniczylo 5 uczestnikow, natomiast 3 osoby przerwaty
udziat w programie przed jego zakofhczeniem.
W ramach realizacji programu przeprowadzono tacznie 22 spotkania, w tym:

10 spotkan grupowych,

+ 12 spotkan indywidualnych.
Spotkania indywidualne obejmowaty przede wszystkim diagnoze funkcjonowania uczestnika, okreslenie jego potrzeb
terapeutycznych, prace nad zaburzonymi obszarami funkcjonowania oraz wzmacnianie motywacji do zmiany. Podczas
spotkan indywidualnych analizowano takze sytuacje rodzinna, zawodowa i spoteczna uczestnikow oraz identyfikowano
czynniki sprzyjajace powstawaniu zachowan przemocowych.
Spotkania grupowe realizowane byly w systemie zamknietym i ukierunkowane byty na rozwijanie oraz utrwalanie zmian
osiggnietych w trakcie udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym. Uczestnicy pracowali nad rozwijaniem

umiejgtnosci komunikacyjnych, asertywnym wyrazaniem potrzeb, stawianiem granic, rozwigzywaniem konfliktéw oraz
budowaniem partnerskich relacji w rodzinie.



Zakres tematyczny zaje¢ obejmowat w szczegdinosci zagadnienia zwigzane z komunikacjg interpersonalng,
rozpoznawaniem i wyrazaniem emocji, asertywnym wyrazaniem potrzeb, rozwigzywaniem konfliktbw w rodzinie,
rozwijaniem empatii oraz wzmacnianiem wiezi rodzinnych. Uczestnicy pracowali rowniez nad zwigkszaniem
samos$wiadomosci oraz identyfikowaniem wtasnych schematéw zachowan wptywajgcych na funkcjonowanie w relacjach.
Program podlegat biezacej ewaluacji, ktorej celem byta ocena jego zasadnosci oraz skutecznosci podejmowanych
oddziatywan terapeutycznych. Ewaluacja obejmowata analize frekwencji uczestnikow, ocene zmian w ich postawach
i zachowaniach oraz ocene jakosci i przydatno$ci prowadzonych zajec.

Po zakonczeniu programu uczestnicy objeci zostali monitoringiem przez okres 3 lat, ktérego celem jest ocena trwatosci
osiggnietych efektow oraz monitorowanie ewentualnego powrotu do zachowan przemocowych. Monitoring prowadzony
jest poprzez kontakt z uczestnikiem oraz w uzasadnionych przypadkach z czionkami jego rodziny.

Realizacja programu psychologiczno-terapeutycznego w 2025 r. stanowita istotne uzupetnienie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc domowa oraz przyczynita sie do pogtebienia procesu zmiany zachowan
uczestnikow i wzmacniania kompetencji niezbednych do budowania relacji rodzinnych wolnych od przemocy.

Jaworzno, marzec 2026 .

KOORDYNATOR PROGRAMU

Agnieszka Janus
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Zatacznik Nr 6
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

PROGRAMU ROZWIAZYWANIA PROBLEMU BEZDOMNOSCI

W JAWORZNIE NA LATA 2021 - 2030
ZA 2025 ROK

Program zostat przyjety uchwatg Nr XXX1/404/2021 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 22 kwietnia 2021 r.

KIERUNEK 1: DZIALANIA PREWENCYJNE

Lp.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

1.

Wsparcie dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej,
zagrozonych utratg,
mieszkania w zwigzku

z powstaniem zalegtosci
czynszowych za lokale
znajdujgce sie

w mieszkaniowym zasobie
gminy.

Zadanie realizowane bylo we wspdtpracy z Miejskim Zarzadem Nieruchomosci
Komunalnych w Jaworznie, ktory jest realizatorem Uchwaty Nr V//58/2024 Rady
Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 wrzesnia 2024 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania
na raty sptaty naleznosci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny
przypadajgcych Gminie Miasta Jaworzna lub jej jednostkom organizacyjnym,
okre$lenia warunkéw dopuszczalno$ci pomocy publicznej w przypadkach,
w ktorych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organéw lub
0s6b uprawnionych do udzielenia tych ulg.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie udzielat wsparcia w formie
pracy socjalnej oraz $Swiadczen z pomocy spotecznej, na podstawie
Porozumienia o wspotpracy podmiotow realizujgcych ,KOMPAS” — Program
Rewitalizacji Spotecznej Lokali Oddawanych w Najem Socjalny Lokalu

w Jaworznie z dnia 05 kwietnia 2022 r.

KIERUNEK 2: DZIALANIA INTERWENCYJNE

Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI
1. | Utrzymanie i rozwoj Zabezpieczenie schronienia i goracego positku oraz dostepu do urzadzen
niezbednej sanitarnych realizowane byto w 2025 r. przez:

infrastruktury dla
zapewnienia schronienia
i zaspokojenia innych
podstawowych potrzeb
zyciowych,

a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie, ktory prowadzi
nastepujace placowki:
Noclegownig dla Osob Bezdomnych (ul. Lukasiewicza 6): 45 miejsc
— korzystaty 102 osoby,
| Mieszkanie Treningowe: 3 miejsca — korzystaty 2 osoby,
Il Mieszkanie Treningowe: 2 miejsca — korzystata 1 osoba,
IIl Mieszkanie Treningowe: 3 miejsca — korzystaty 2 osoby,
IV Mieszkanie Treningowe: 3 miejsca — korzystaty 2 osoby,
Mieszkanie Wspomagane: 3 miejsca — korzystaty 3 osoby.
taznig dla Os6b Bezdomnych (ul. Lukasiewicza 7) — korzystato 21 oséb,
b) Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedziba w Jaworznie, ktore
prowadzi:
— Schronisko dla Oséb Bezdomnych — mezczyzn (ul. Solskiego 3a)
— korzystato 28 osob,
— Schronisko dla Osob Bezdomnych - kobiet (ul.
— korzystato 18 osob.

Koszarowa 1)




Lacznie z pomocy w formie schronienia i gorgcego positku w placowkach
skorzystato 158 osob, w tym 136 mezczyzn i 22 kobiety.

Dziat Aktywizacji i Wsparcia Osob Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jaworznie podejmowal dzialania interwencyjne polegajace
na udzielaniu schronienia osobom, ktére utracity miejsce zamieszkania, w tym
osobhom eksmitowanym. W 2025 r. udzielono schronienia 3 osobom

eksmitowanym.

Ochrona zycia i zdrowia.

Udzielenia pomocy medycznej i sanitarnej wymagaty 23 osoby, w tym do 11 os6b
wezwano pogotowie ratunkowe, 1 osoba wymagata opieki hospicyjnej domowej
i stacjonarnej. W Domu Pomocy Spotecznej zostalo umieszczonych 9 osob.
Decyzje potwierdzajace prawo do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotne
na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze srodkow publicznych wydano 67 osobom.

Streetworking skierowany
do oséh bezdomnych
przebywajacych

w przestrzeni publiczne;

i migjscach niemieszkalnych
Swiadczony catorocznie

ze szczegbinym
uwzglednieniem pory
zimowej.

Dzialania skierowane do osob w kryzysie bezdomnosci, przebywajacych poza
placowkami zapewniajgcymi schronienie i goracy positek byly realizowane
we wspolpracy ze Strazg Miejskq w Jaworznie, Komendg Miejskg Policji
w Jaworznie, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie prowadzit akcje ,Pogotowie
zimowe", w ramach kibrej zapewniona byla interwencyjna pomoc osobom
w kryzysie bezdomnosci w okresie jesienno-zimowym. Opracowano plakaty
z adresami, numerami telefonow placowek dla osob bezdomnych i przekazano
do Strazy Miejskiej w Jaworznie, Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie oraz
Sadu Rejonowego w Jaworznie.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jaworznie we wspotpracy
ze Strazg Miejska w Jaworznie monitorowali osoby w kryzysie bezdomnosci
przebywajace w nieczynnym budynku rozdzielni elektrycznej, we wnekach pod
balkonami, w pustostanach, na przystankach i klatkach schodowych. Podczas
tych wizyt proponowali pomoc w formie schronienia, goracego positku, pomocy
finansowej oraz pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, m.in. w wyrobieniu
dowodu osobistego. W przypadku, gdy w powyzszych miejscach nie zastano
o0s6b pozostawiano ulotki, ktére zawieraty informacje:

- jak unikna¢ ryzykownych zachowan podczas dogrzewania miejsc ,koczowania’,
- jak uchroni¢ sie przed zatruciem tlenkiem wegla,

- jak zachowat sie w chwili zagrozenia pozarem,

- 0 numerach telefonéw alarmowych.

Przeprowadzono akcje informacyjna ,Bezpieczne ogrzewanie”. Akcja skierowana
byta do oséb bezdomnych przebywajacych na terenie ogrodéw dziatkowych,
w pustostanach, wezlach cieptowniczych itp. W przypadku, gdy osoby
te nie wyrazaly checi skorzystania ze schronienia w placéwkach dla oséb
bezdomnych, wreczano ulotki informacyjne.

W ramach akcji ,Pogotowie zimowe" pracownicy socjaini dotarli do 17 osob,
ktbrym zaproponowano wsparcie, w wyniku czego 4 osoby skorzystaly z noclegu
w placéwkach dla bezdomnych, 2 osoby objeto pomocg finansowg w formie
zasitku celowego, 9 osobom wydano decyzje potwierdzajace prawo
do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze s$rodkow
publicznych. Ponadto w odpowiedzi na zgtoszenia telefoniczne oséb prywatnych
oraz stuzb interwencyjnych 36 razy podejmowano dziatania rozeznajace miejsca
koczowania bezdomnych (pustostany, wezly cieplownicze, altany, ogrody
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dziatkowe, szatasy oraz klatki schodowe i piwnice blokow mieszkalnych, miejsca
kontenerowe - Smietniki, tereny przed wigkszymi sklepami, przystanki, place
targowe).

Praca socjalna.

Dla zwigkszenia poziomu integracji spotecznej i samodzielnoci zyciowe]
124 osoby w kryzysie bezdomnosci objeto pracg socjalna. Kompleksowe
wsparcie dotyczylo roznych sfer zycia: mieszkaniowej, socjalno-bytowej,
rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej, zawodowe;j i spoteczne;.

Pomocy w zatatwieniu spraw rentowych i emerytainych udzielono 6 osobom,
w tym 6 osob otrzymato prawo do $wiadczen pienieznych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pomocy w  kompletowaniu i ztozeniu wniosku o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci udzielono 11 osobom.

Pomoc finansowa i rzeczowa.

Pomocy w formie zasitkéw celowych udzielono 54 osobom w  kryzysie
bezdomnosci. Zasitki celowe, w tym zasitki na zywno$¢ z programu ,Positek
w szkole i w domu na lata 2024 — 2028" przeznaczone byty na zakup:

— gorgcego positku w Jadtodajni Miejskiej w Jaworznie,

— goracego positku w Schroniskach dla Osob Bezdomnych,

—  biletu na dojazdy zwigzane z poszukiwaniem pracy,

—  biletu na dojazdy do pracy,

- lekéw,

—  artykutow zywno$ciowych,

—  Srodkow higieny osobiste;,

— odziezy,
oraz wykonanie zdjg¢ do dokumentéw tozsamosci i badan wstepnych przy
przyjeciu do pracy.
Pomocy w formie zasitku okresowego z tytutu diugotrwatego bezrobocia,
diugotrwatej choroby lub bezdomno$ci udzielono 21 osobom.

Pomocy w formie zasitku stalego z tytutu niepetnosprawnosci udzielono
11 osobom.

KIERUNEK 3: DZIALANIA INTEGRACYJNE

Lp.

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

1.

Reintegracja spoteczno-
zawodowa.

Kontrakt socjalny w celu aktywizacji spoteczno-zawodowej zawarto z 80 osobami,
a 11 osob przystapito do indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.
W ramach dziatan aktywizujacych w stosunku do oséb w kryzysie bezdomnosci
po opuszczeniu zaktadu karmnego i osob znajdujgcych sie w sytuacjach ostrego
kryzysu prowadzono psychoedukacie i resocjalizacje.

Jednym z efektow prowadzonych dziatan bylo nabycie przez mieszkancow
umiejgtnosci zycia w grupie, przystosowania do pewnych norm i wymagan oraz
radzenia sobie z konfliktami.

W 2025 r. 3 osoby podjety leczenie odwykowe i ukoniczyly terapie.

Obserwuje si¢ zwigkszona motywacje oséb bezdomnych do podjecia pracy,
co wynika z prowadzonej aktywizacji zawodowej oraz warunkowania pomocy
uczestnictwem w  grupowych formach pracy socjalnej ukierunkowanej
na rozwigzanie problemu bezrobocia. W wyniku tych dziatan 10 osob podjeto
prace, w tym: 4 osoby w oparciu 0 umowe o prace i 6 0s6b na umowe zlecenie.




W ramach realizacji Programu przeciwdziatania negatywnym  skutkom
diugotrwatego bezrobocia poprzez wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym w Jaworznie prace spolecznie uzyteczne wykonywato 12 osob.
Odrgbng pomoc skierowano do oséb w kryzysie bezdomnosci przebywajgcych
w mieszkaniach treningowych i wspomaganych. Prowadzono spotkania dotyczace
spraw biezacych oraz warsztaty edukacyjne. Gléwnym celem spotkan bylo
przywrocenie 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym do prawidtowego
funkcjonowania w spoleczefistwie. W wyniku prowadzonych zaje¢ uzyskano
poprawe funkcjonowania uczestnikow w zyciu codziennym.

Nawigzano wspolprace z Miejskq Bibliotekg Publiczng w Jaworznie oraz Miejskim
Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie, w ramach ktorej osoby w kryzysie
bezdomnosci uczestniczyly w warsztatach tworczosci artystycznej. Spotkania
odbywaly si¢ systematycznie przez caly rok. Zajecia pozwolity osobom
w kryzysie bezdomnosci rozwija¢ umiejetnoéci manualne, odkrywa¢ nowe pasje
i zainteresowania. Udzial w zajeciach grupowych umozliwit zawarcie nowych
znajomosci. Tworczo$¢ artystyczna wplywala relaksujaco na uczestnikow,
minimalizowata stres i wyciszata.

2. Usamodzielnienie
mieszkaniowe.

Nabyte umiejetnosci pozwolity na lepsze funkcjonowanie i integracje
ze $rodowiskiem lokalnym po opuszczeniu placowki. W 2025 r. 2 osoby wynajely
sobie mieszkanie i 2 osoby zamieszkaly w lokalu oddanym w najem socjalny.

Realizacja Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci w Jaworznie w 2025 r. przebiegata zgodnie
z przyjetymi zatozeniami i osiagnieto zakladane efekty w zakresie przeciwdziatania bezdomnosci. Podejmowane
dziatania obejmowaty zaréwno wsparcie interwencyjne, jak i dziatania o charakterze profilaktycznym oraz integracyjnym,
ukierunkowane na ograniczanie zjawiska bezdomnosci oraz poprawe funkcjonowania osob nig dotknigtych. Dzigki
wspolpracy instytucii i organizacji pozarzadowych zapewniono osobom w kryzysie bezdomnosci dostep do schronienia,
pomocy socjalnej, wsparcia zdrowotnego oraz dziatan aktywizujacych. Realizowane zadania przyczynialy sie do poprawy
bezpieczenstwa socjalnego osab w kryzysie bezdomnosci oraz podejmowania przez czg$¢ z nich prob usamodzielnienia

i reintegraciji spoteczne;.

PODSUMOWANIE REALIZACJI PROGRAMU W 2025 roku (Tabela wskaznikow):

Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych

WSKAZNIK WARTOSC

Liczba 0séb korzystajacych z placowek dla osob bezdomnych, w tym: 158
-kobiety, 22
-mezczyzni 136
Liczba o0s6b przebywajacych w mieszkaniach treningowych i wspomaganym 10
Liczba os6b bezdomnych, ktére skorzystaly z tazni 21
Liczba os6b, ktore wymagaly pomocy medycznej i sanitarnej, w tym wezwania pogotowia 23
ratunkowego

Liczba 0s6b wymagajacych opieki hospicyjnej 1
Liczba 0s6b skierowanych do Domu Pomocy Spotecznej 9
Liczba os6b, ktorym decyzjg administracyjng potwierdzono prawo do korzystania ze 67
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Liczba 0s6b koczujacych, z ktérymi nawigzano kontakt 17
Liczba dziatan interwencyjno — rozpoznawczych w $rodowisku 0sob w kryzysie bezdomnosci 36
Liczba osob objetych pracg socjalng 124
Liczba 0sdb, ktérym przyznano zasitki celowe 54
Liczba 0sbb, ktérym przyznano zasitki okresowe 21
Liczba 0sob, ktérym przyznano zasitek staty 11
Liczba kontraktow socjalnych 80
Liczba indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci 11
Liczba 0sob wykonujacych prace spotecznie — uzyteczne 12
Liczba oséb, ktére podijety zatrudnienie 10
Liczba osob, ktére podjety leczenie odwykowe 3
Liczba osdb, ktore wynajety mieszkanie 2
Liczba 0sob, ktére otrzymaty lokal socjalny 2
Jaworzno, marzec 2026 r.
KOORDYNATOR PROGRAMU

Ewelina Bomba
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW
PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ
DZIALAJACEGO NA TERENIE
GMINY MIASTA JAWORZNA
ZA ROK 2025

Opracowanie:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie

Jaworzno, marzec 2026 rok



Obowigzek sporzadzenia sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wynika
z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 2 Zarzadzenia Nr WZ.0050.353.2014 Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia 10 listopada 2014 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dziatajgcego na terenie Gminy Miasta Jaworzna.

Na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej Prezydent Miasta Jaworzna wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Jaworznie.

Do podstawowych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezalo w szczegolnosci: prowadzenie naboru
kandydatow na rodziny zastepcze, organizowanie szkolen, zapewnianie wsparcia rodzinom zastepczym, a takze
organizowanie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

1. CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTEPCZEJ.

Piecza zastepcza stanowi formg czasowej opieki nad dzieckiem, ktore z réznych przyczyn nie moze wychowywac sie
w swojej rodzinie naturalnej. Jej gtownym celem jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, stabilnych warunkow zycia
oraz wsparcia w rozwoju, przy jednoczesnym podejmowaniu dziatan zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny
naturalnej.

Piecza zastepcza dzieli sie na dwie podstawowe formy: rodzinng oraz instytucjonalng. Do rodzinnej pieczy zastepczej
zalicza si¢ rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, ktore zapewniajg opieke w warunkach najbardziej zblizonych
do Srodowiska rodzinnego. Z kolei piecza instytucjonalna obejmuje placowki opiekunczo-wychowawcze.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1) rodzina zastepcza:
a) spokrewniona (opieke i wychowanie nad dzieckiem przejmujq cztonkowie rodziny dziecka
np. dziadkowie, pradziadkowie lub rodzenstwo),
b) niezawodowa (tworzona jest przez osoby z dalszej rodziny lub tez niespokrewnione z dzie¢mi),
c) zawodowa, w tym zawodowa pefigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna
(sprawujaca opieke nad max. 3 dzieci),
2) rodzinny dom dziecka (sprawujgcy opieke nad max. 8 dzieci).

W okresie sprawozdawczym nastapity zmiany w liczbie rodzin zastepczych, wynikajace m.in. z powstawania nowych
rodzin oraz zakonczenia funkcjonowania niektorych form pieczy zastepcze;.

Rodzajdanych - | 2021 ] 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Rodziny zastgpcze ogdlem | 109 | 9% | 106 | 113 | 117
Dzieci w rodzinach zastepczych 7 | 138 | 129 | 143 155 169
Spoklewmc;n_é rbdzmy zastepcze - - | 78 69 " 85 | 87
Dzieci w rodzinach z zastepczych spokrewnlonych - | 7907 wéO“ Y 101 11
Niezawodowe roaizlgy z;gfqgiéze 0| 2 27 26 26
Dmecxwf&&mach zastepczygcﬂiringzgwiodowych S 7777437 - 40 -“_40 35 39
Zawodowe rodzmy zastepcze - A 1 2 2 4
Dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych ;. ] 5] 9 12 19 19




Analiza danych wskazuje na utrzymujacg sie potrzebe rozwijania rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz podejmowania dziatan w zakresie pozyskiwania nowych kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

2. NABOR | KWALIFIKOWANIE KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej petnienie
funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktore:

1)
2)

dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest im ograniczona

ani zawieszona,

wypetniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika

z tytutu egzekucyjnego,

nie sg ograniczone w zdolnosci do czynno$ci prawnych,

sq zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej,

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepcze
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry posiada
co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,

przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokojenie jego

indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

b) wilasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.,

Proces kwalifikacji kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepczych sktada sie z kilku etapow:

1)

wstepnego wywiadu, ktory jest prowadzony przez kierownika Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie,

analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej, przeprowadzonej przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej i/lub psychologa,

badania i diagnozy psychologicznej, ktére sg prowadzone przez psychologa,

szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze — prowadzonego przez Fundacje Rodzina Plus
z siedzibg w Krakowie.

Po wstepnym wywiadzie kandydaci muszg skompletowac odpowiednie dokumenty takie jak: zaswiadczenie
0 niekaralnosci, zaswiadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do petnienia
funkcji rodziny zastepczej.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom,
ktore sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki i moga to by¢ zarbwno osoby pozostajgce w matzenstwie,
jak i osoby stanu wolnego, przed emerytura, ale i na emeryturze, osoby mieszkajagce we wasnym
lub wynajmowanym domu lub mieszkaniu.



W analizowanym okresie:
1) przeprowadzono 19 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej osob kandydujacych do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej,
2)  skierowano 7 osob na szkolenia dla kandydatow do pefnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,
3)  skierowano 2 osoby na szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.

3. WSPARCIE RODZIN ZASTEPCZYCH.

Wsparcie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Na podstawie zgtoszonych przez rodzine zastepczg potrzeb, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej obejmowat
ja wsparciem i udzielat pomocy, wspierat w codziennym zyciu, pozostawat z nig w statym kontakcie osobistym
i telefonicznym. Wsparcie obejmowato m.in.:

1) wizyty w srodowisku rodzinnym,

2) konsultacje i poradnictwo,

3) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4)  wspolpracg z instytucjami oraz podmiotami wspierajacymi dziecko i rodzineg.
Wsparciem koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej objetych byto 117 rodzin zastepczych.

Realizowano dziatania w zakresie organizowania wolontariatu na rzecz rodzin zastepczych.

Pozyskano 2 osoby, ktore w ramach wolontariatu wspieraly dzieci z rodzin zastepczych w nauce szkolnej.
Z tej formy wsparcia skorzystato 2 dzieci. Dzieki wspotpracy z Miodziezowym Domem Kultury im. Jaworzniakow
w Jaworznie zajgcia wolontariackie odbywaty sie na terenie tej placowki raz w tygodniu.

Zatrudnianie oséb do pomocy.

W przypadku, gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej przebywa wiecej
niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zastepczej, zatrudnia si¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
oraz przy pracach gospodarskich. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie w 2025 r. zatrudniat 9 osob,
z ktorymi zawarto umowy dotyczace ww. pomocy w rodzinach zastepczych zawodowych i niezawodowych.

Koszt zwigzany z zapewnieniem wsparcia w formie zatrudnienia osob do pomocy wyniost 62 110,69 zt.

Rodziny pomocowe.

Ponadto w okresach czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi przez rodziny zastepcze zawodowe,
w szczegolnosci w zwigzku z wypoczynkiem, zapewniono dzieciom opieke w 4 rodzinach pomocowych. Rodzing
pomocowg moze by¢ rodzina zastgpcza niezawodowa, zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
a takze matzenstwo lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajace;.

Koszt zwigzany z zapewnieniem wsparcia w formie rodzin pomocowych wynidst 15 346,38 zt.

Wsparcie psychologiczne.

Zapewniono wsparcie psychologiczne dla 5 rodzin zastepczych oraz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
a takze dla petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej. Pomoc obejmowata indywidualne konsultacje
psychologiczne, ukierunkowane na wzmacnianie kompetencji opiekunczo-wychowawczych oraz wspieranie
dzieci i miodziezy w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi i adaptacyjnymi. W uzasadnionych
przypadkach udzielano takze biezacego wsparcia interwencyjnego.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 653 wizyty w rodzinach zastepczych oraz udzielono licznych
konsultacji i porad w zakresie opieki i wychowania dzieci, a takze zapewniono rodzinom zastepczym dostep
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do bezptatnych szkolen oraz grup wsparcia. Podejmowane dziatania przyczynily sie do wzmocnienia kompetencii
opiekunczo-wychowawczych rodzin oraz poprawy ich funkcjonowania. Dziatania te wspieraly proces
usamodzielniania petnoletnich wychowankow i sprzyjaty ich integraciji spoleczne;j.

4. DZIALANIA NA RZECZ DZIECI PRZEBYWAJACYCH W PIECZY ZASTEPCZE.J.

W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania ukierunkowane na zapewnienie prawidtowego rozwoju dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej. Dziatania te obejmowaly w szczegdlnosci: zapewnienie dostgpu
do pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspolprace z placowkami oswiatowymi oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze systematyczne wspieranie rodzin zastepczych w zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb dzieci.
Ponadto podejmowano dzialania zmierzajgce do utrzymywania kontaktow dzieci z rodzing naturaing
oraz dziatania ukierunkowane na powrot dziecka do rodziny naturainej, o ile pozostawato to w zgodzie z dobrem
dziecka. Prowadzono biezacy monitoring sytuacji dzieci oraz ich $rodowiska wychowawczego, a takze
wspolprace z instytucjami i podmiotami zaangazowanymi w proces opieki i wychowania.
W okresie sprawozdawczym:

— wrodzinnej pieczy zastepczej umieszczono 35 dzieci,

— w placowkach opiekunczo-wychowawczych umieszczono 14 dzieci,

— powrdeito do rodzin naturalnych 9 dzieci (w tym 8 z rodzinnej pieczy zastepczej oraz 1 z instytucjonalnej

pieczy zastepczej),
— W zwigzku z uregulowang sytuacjq prawng dzieci, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych, zgtoszono do osrodkéw adopcyjnych 18 dzieci.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 oraz art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy
zgtaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna. W 2025 r.
do Slaskiego Osrodka Adopcyjnego w Katowicach zgtoszono informacje dotyczace 18 dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej. W wyniku podjetych dziatan 3 dzieci zostato przysposobionych.

Wsparcie finansowe.

Rodziny zastepcze otrzymujg wsparcie finansowe. System pieczy zastepczej przewiduje zaréwno obligatoryjne
Swiadczenia finansowe gwarantujgce podstawowe utrzymanie dziecka, jak i fakultatywne, przyznawane
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny. Ponizsza tabela przedstawia rodzaje tych swiadczen.

Liczba osob,
Rodzaje §wiadczen ; .objetych L|czt?a LIC.Zb? . }.(OSZt .
Swiadczeniem/ rodzin | dzieci Swiadczen

wynagrodzeniem

Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
lub petnoletniego wychowanka umieszczonego

w rodzinach zastepczych spokrewnionych 150 113 150 1833 410,26 z
i niezawodowych

Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
w rodzinie zastgpczej zawodowe] petnigcej funkcje

pogotowia rodzinnego (wraz z dodatkiem zgodnie 19 4 19 202 694,69 7t

z art. 81 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze))




Jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych

kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego 23 1 23 25700,00 zt

dziecka

Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych

z utrzymaniem domu/lokalu mieszkalnego dla rodziny
zastepczej zawodowej petigcej funkcje pogotowia
rodzinnego

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka

4 4 19 35 808,08 zt

3 3 3 2 500,00 zt

‘Swiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych

z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki —
jednorazowo Iub okresowo

Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
w rodzinie pomocowe;

Pomoc na kontynuowanie nauki dla petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych

Pomoc na usamodzielnienie dla petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla
petnoletnich wychowankdw rodzin zastepczych

2 2 2 1.000,00 zt

6 4 6 6 494,15 zt
29 29 X 213 245,54 7t
6 6 X 44 967,00 zt

7 7 X 18 084,96 zt

Ogotem 249 183 222 | 2 383 904,68 z

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

W okresie sprawozdawczym dokonano 301 ocen sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;.
Oceny te przeprowadzano z zachowaniem obowiazujacych przepisow oraz standardow, na posiedzeniach
z udziatem rodziny zastgpczej, pedagoga, psychologa, asystenta rodziny, przedstawiciela o$rodka adopcyjnego,
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz w miare mozliwosci rodzicow naturalnych, z wytgczeniem
przypadkow, w ktorych zostali oni pozbawieni wiadzy rodzicielskie;.

Czestotliwos¢ dokonywania ocen byta uzalezniona od wieku dziecka — w przypadku dzieci do 3 roku Zycia
nie rzadziej niz co 3 miesiace, natomiast w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
W toku posiedzen dokonywano kompleksowej analizy sytuacii dziecka, obejmujacej w szczegolnosci jego rozwoj,
funkcjonowanie w srodowisku zastepczym, relacje z rodzing naturalng oraz sytuacje szkolng i zdrowotna,
Kazdorazowo sporzadzana dokumentacja zawierajagca ocene sytuacji dziecka wraz z opinig dotyczacq
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej byla przekazywana do wiasciwego sadu. Realizacja
powyzszych dziatan zapewniata biezacy monitoring sytuacji dzieci oraz umozliwiata podejmowanie adekwatnych
rozstrzygnie¢ w zakresie dalszych form opieki.

5. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ORAZ ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI.

Glowng ideq systematycznej wspolpracy z placowkami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi oraz sadami, jest
zbudowanie systemu wsparcia dla dzieci i rodzin zastepczych w ich najblizszym otoczeniu. Celem
tej wspolpracy jest dazenie do stworzenia optymalnych warunkow do rozwoju dzieci wychowujacych
sig w rodzinach zastepczych. W 2025 r. organizator pieczy zastepczej wspofpracowat z réznymi podmiotami,
co zobrazowane zostato w ponizszej tabeli.



Podmioty, z ktérymi podjeto
wspotprace

Zakres wspotpracy

Placowki oswiatowe, do ktorych
uczeszczajg dzieci przebywajace
w rodzinach zastepczych

przygotowywanie opinii szkolnych dotyczacych funkcjonowania dzieci,
udziat wychowawcow i pedagogoéw szkolnych w zespotach
dokonujacych ocen sytuacji dzieci

Sad Rejonowy w Jaworznie -
kuratorzy sgdowi

1

udziat kuratorow w zespotach dokonujacych ocen sytuacji dzieci

Podmioty lecznicze

pozyskiwanie dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia dzieci

przebywajacych w rodzinach zastepczych

Miejski Zarzad Nieruchomosci
Komunalnych w Jaworznie

monitorowanie sytuacji petnoletnich wychowankow ubiegajacych
sig 0 przydziat lokalu z zasobow gminy,

sporzadzanie opinii wspierajacych wnioski petnoletnich wychowankow
pieczy zastgpczej o przydziat lokalu z zasobow gminy

Szkota Podstawowa Nr 8
w Jaworznie

udziat pracownikow Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jaworznie w pikniku rodzinnym, podczas
ktorego prowadzono dziatania informacyjne i promocyjne w zakresie
rodzicielstwa zastepczego

Fundacja EY z Warszawy

organizacja i prezentacja wystawy fotograficznej pn. ,Ludzie, ktorzy
moga wiele zmieni¢” promujgcej rodzicielstwo zastepcze

Miejska Biblioteka Publiczna
w Jaworznie

- wspolorganizacja prezentacji wystawy fotograficznej pn. ,Ludzie,

rozpowszechnianie materialow informacyjnych promujacych piecze
zastepcza,

ktorzy mogq wiele zmienic”,
wspotorganizacja konkursu plastycznego dla dzieci z rodzin
zastgpczych na najpiekniejszg kartke bozonarodzeniowq

Mtodziezowy Dom Kultury
im. Jaworzniakéw w Jaworznie

1

rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych promujacych piecze
zastepcza,

wspdforganizacja wydarzen zwigzanych z prezentacjg wystawy
fotograficznej pn. ,Ludzie, ktorzy mogq wiele zmieni¢”,

prezentacja wystawy na terenie domu kultury przez 5 dni,
udostgpnienie pomieszczen na potrzeby zaje¢ i warsztatow dla dzieci
w ramach projektu ,Nowy Wymiar Pieczy Zastepczej — wsparcie
i rozwoj ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie’,

udostepnianie pomieszczen na potrzeby wolontariatu

Sanktuarium Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy
w Jaworznie

prezentacja wystawy w przestrzeni sanktuarium przez 8 dni,
umozliwienie upowszechniania informacji dotyczacych rodzicielstwa
zastepczego oraz prezentowanej wystawy

Kolegiata $w. Wojciecha
i Sw. Katarzyny w Jaworznie

1

prezentacja wystawy w przestrzeni kolegiaty przez 11 dni,
umozliwienie upowszechniania informacji dotyczacych rodzicielstwa
zastgpczego oraz prezentowanej wystawy

Centrum Handlowe ,Galena”
w Jaworznie

prezentacja wystawy na terenie centrum handlowego przez okres
8 dni,




- umozliwienie  prowadzenia dziatan informacyjnych, w tym
rozpowszechniania materiatow  promujacych  rodzinng  piecze
zastepczg

- wsparcie dziatah na rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej,

- udzielanie wsparcia dzieciom przebywajacym w placowkach
opiekunczo-wychowawczych w  formie  darowizn  rzeczowych
i finansowych

Organizacje pozarzadowe,
fundacije, prywatni darczyncy

6. EFEKTY PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ.

Dziafania podejmowane przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przyczynily sie do zapewnienia dzieciom
opieki w Srodowisku rodzinnym oraz do wzmocnienia systemu wsparcia dla rodzin zastepczych. Realizowane
inicjatywy koncentrowaly sie na rozwoju zasobow pieczy zastepczej oraz zwigkszeniu dostgpnosci miejsc
dla dzieci wymagajacych opieki, przy jednoczesnym wzmacnianiu systemu wsparcia dla rodzin zastepczych.

W analizowanym okresie realizowano liczne dziatania promujgce idee rodzicielstwa zastepczego, ukierunkowane
na zwigkszenie Swiadomosci spotecznej oraz zachecenie mieszkancow do podejmowania tej formy opieki
nad dzieckiem. Dziatania te obejmowaly w szczegdlnosci: prowadzenie kampanii informacyjnych,
rozpowszechnianie materiatow promocyjnych, udzielanie informacji osobom zainteresowanym oraz wspotprace
z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

W 2025 r. zawigzaly sie 2 nowe rodziny zastepcze zawodowe, co stanowi istotny element rozwoju lokalnego
systemu pieczy zastepczej.

Osrodek realizowal rowniez zadania w ramach projektu ,Nowy Wymiar Pieczy Zastepczej — wsparcie i rozwoj
ustug systemu pieczy zastepczej w Jaworznie”. Srodki finansowe na realizacje projektu pozyskano z Funduszy
Europejskich dla Slaskiego 2021 — 2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) w ramach Priorytetu FESL.07.00 —
Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatania FESL.07.07 — Wsparcie rodziny, dzieci i miodziezy
oraz deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej. Celem projektu jest wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy
zastepcze] poprzez podniesienie jakosci, dostepnosci oraz rozwoj ustug dla rodzin zastepczych, dzieci
umieszczonych w tych rodzinach oraz rodzicow naturalnych.

W ramach projektu w 2025 r. zrealizowano szereg dziatan ukierunkowanych na wsparcie dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej, rodzin zastepczych oraz 0sob usamodzielnianych, w tym w szczegdlnosci:

1) organizacje pikniku rodzinnego z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego na terenie O$rodka Edukacii
Ekologiczno-Geologicznej GEOsfera, z udzialem rodzin zastepczych oraz mieszkancow Jaworzna
zainteresowanych tematyka rodzicielstwa zastepczego,

2) cykl warsztatow dla dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych pn. ,Z rodzing zastepcza mozna
wigeej", prowadzonych przez pracownikow Dziatu Pieczy Zastepczej,

3) cykl warsztatow dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej,

4) szkolenie dla rodzin zastgpczych przyjmujacych dzieci z niepetnosprawnosciami pn. ,Jak dba¢ o dziecko
Z niepeinosprawnosciami”,

5) zajecia wyrownawcze oraz korepetycje dla dzieci i miodziezy,

6) poradnictwo specjalistyczne, w tym wsparcie psychologa i terapeuty,

7) organizacj¢ konkursu plastycznego dla dzieci z rodzin zastepczych na najpiekniejszg kartke
bozonarodzeniowa, wraz z uroczystym ogloszeniem wynikow i wreczeniem nagrod w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie,



8) prezentacjg wystawy fotograficznej promujacej rodzinng piecze zastepcza pn. ,Ludzie, ktorzy moga
wiele zmieni¢”, prezentowanej w pieciu lokalizacjach: Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie,
Sanktuarium Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Jaworznie, Kolegiacie $w. Wojciecha i $w. Katarzyny
w Jaworznie, Centrum Handlowym ,Galena” w Jaworznie oraz Miodziezowym Domu Kultury
im. Jaworzniakow w Jaworznie. W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie zorganizowano uroczyste
otwarcie wystawy, natomiast w Miodziezowym Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie — jej finat.
Realizacja powyzszych dziatan przyczynita sie do zwigkszenia dostepnosci ustug wsparcia, podniesienia
kompetencji ~ opiekunczo-wychowawczych  rodzin  zastepczych oraz  wzmocnienia  procesu
usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE

Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w okresie sprawozdawczym przyczynita
sie do zapewnienia dzieciom stabilnych warunkéw opieki w $rodowisku rodzinnym oraz do wzmocnienia
lokalnego systemu wsparcia rodzin zastgpczych. Podejmowane dziatania miaty charakter kompleksowy i byty
ukierunkowane zaréwno na biezace zabezpieczenie potrzeb dzieci, jak i na rozwoj systemowych form wsparcia.
Efektem prowadzonych dziafan bylo wzmocnienie kompetencii opiekunczo-wychowawczych rodzin zastgpczych,
poprawa funkcjonowania dzieci w $rodowisku rodzinnym oraz zwiekszenie dostepnosci ustug wspierajgcych
proces wychowania i usamodzielniania.

Pomimo osiggnietych rezultatéw nadal istnieje potrzeba dalszego rozwoju systemu rodzinnej pieczy zastepcze;.
W szczegolnosci zasadne jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie nowych kandydatow
na rodziny zastgpcze, rozwijanie wsparcia specjalistycznego oraz kontynuowanie dziatan informacyjnych
i promujacych rodzicielstwo zastepcze.

Zasadne jest rowniez dalsze wzmacnianie wspotpracy z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, a takze podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzmocnienia systemu wsparcia
dla rodzin zastgpczych, w tym poprzez stopniowe podnoszenie wynagrodzen dla rodzin zastepczych,
adekwatnie do zakresu i trudno$ci sprawowanej opieki, co moze przyczyni¢ sie zaréwno do zwickszenia
stabilnoéci funkcjonujacych rodzin zastepczych, jak i do pozyskiwania nowych kandydatéw do petnienia
tej roli.

Jaworzno, marzec 2026 r.

DYRER

Miejskiego Osrodka





